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A. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio
siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la programacion didactica, la
Programacion general anual y la Memoria anual se desarrollardn entre el 1 de
septiembre y el 30 de junio.

Nuestra jornada escolar queda definida en jornada continua y de mafiana para el horario
lectivo, como queda reflejado en este cuadro:

HORARIO LECTIVO HORARIO
COMPLEMENTARIO
SEPTIEMBRE Y JUNIO 9:00 a 13:00 De lunes a jueves de 13:00 a
14:15
DE OCTUBRE A MAYO | 9:00 a 14:00 e Martes de 16:30 a 19:30

e Miércoles de 14:00 a 15:00

La jornada laboral del profesorado garantiza, por un lado, el periodo lectivo obligatorio
de la mafana, de 9 a 14 horas (lunes a viernes inclusive) de atencién directa a
alumnos/as. Durante este tiempo se desarrollaran e impartirdn los contenidos que marca
la Ley para todas las materias curriculares prescriptivas en los niveles educativos de
Educacion Infantil y Educacién Primaria.

A este periodo obligatorio de 25 horas lectivas, se deben afiadir las denominadas horas
complementarias (cuatro horas), que tienen por finalidad completar el horario global o
jornada laboral, segun prescribe la Ley para el profesorado de niveles de ensefianza no
universitarios en centros sostenidos con fondos publicos.

Las reuniones de los 6rganos de gobierno y participacion y las actividades de formacion
permanente del profesorado se han de realizar fuera del horario lectivo del alumnado.

A principio de curso se fijara el horario de clases, reuniones y coordinaciones, hora de
atencion a padres que se recogera en PGA.

En el caso de que se produjeren necesidades urgentes de escolarizacion que exigiesen
el establecimiento de unos horarios especificos, el centro docente, a propuesta del
Director Provincial de Educacion y Ciencia, adaptara el horario general a esta
circunstancia.
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La tutoria con las familias esta recogida en la PGA en base a la normativa vigente.
En cuanto a los criterios para la elaboracién del horario escolar del alumnado:

Cada jornada escolar ha sido definida en 6 periodos lectivos de 45 minutos y un recreo
de 30 minutos.

La distribucion del horario semanal del alumnado se realizara conforme al horario
establecido en el curriculo para el conjunto de las etapas y para cada una de las areas
en el numero de dias lectivos que establece el calendario escolar.

Durante este curso escolar, tan solo los cursos de 2°, 4°y 6° de primaria ho se acogeran
a lo establecido por la LOMLOE.

Segun la Orden del 5/08/2014, de la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes, por
la que se regulan la Organizacion y Evaluacién en Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla La Macha se ha elaborado el horario general acogiéndonos al
Anexo Il de la misma, para los cursos de 2° 4°y 6°. Para el resto de cursos nos
acogemos al anexo IV del Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-
La Mancha. Y el Decreto 80/2022 para la Educacion Infantil.

Educacion Infantil

Dado que en esta etapa el tiempo viene marcado por el ritmo de los nifios, a la hora de
elaborar los horarios se realizara conforme al horario establecido en el curriculo para el
conjunto de las etapas y para cada una de las areas en el numero de dias lectivos que
establece el calendario escolar.

Se programara la incorporacion de forma progresiva y flexible del alumnado del primer
curso del segundo ciclo educacién infantii que se escolarice por primera vez,
garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado a incorporarse desde el inicio del
curso.

Los horarios seréan flexibles y equilibrados en el tratamiento de las diferentes areas de
la Educacion Infantil con la posibilidad de introducir las variaciones que surjan de los
intereses espontaneos del grupo-clase.

Estaran estructurados en torno a diversas actividades recogidas en las programaciones,
que deben ser motivadoras, debidamente secuenciadas y realizables en tiempos cortos
al objeto de cambiarles frecuentemente de ocupacion.

Se marcaran unas actividades constantes distribuidas a lo largo de la jornada escolar
en tiempos de: rutinas, recreo, trabajo individual, trabajo colectivo y actividades de libre
eleccion.
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Educaciéon Primaria

El horario del alumnado garantizara el respeto al computo total de horas establecidas
en el curriculo organizadas en ciclos y para cada una de las areas, asi como para la
realizacidén de proyectos de centro, con el fin de facilitar una respuesta mas adaptada al
alumnado.

B.- PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

La elaboracion, aplicacion y revision de las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del centro, como establece el articulo 11 de esta orden sera realizado por
el Equipo Directivo con las aportaciones de la comunidad educativa, informado por el
Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus
componentes con derecho a voto.

Las referidas al aula seran elaboradas por los profesores y los alumnos que convivan
en ellas, coordinados por el tutor o tutora del grupo.

Las Normas podran ser modificadas:

a) Cuando varie la legislacidén escolar en que se apoya, en la parte y medida que esta
variacion le afecte.

b) Cuando varien las condiciones del Centro.

¢) Cuando asi lo decida el Consejo Escolar a propuesta formulada por alguno de estos
cauces:

El Equipo Directivo
El Claustro de Profesores
Un tercio, al menos, del Consejo Escolar

No obstante, lo anterior, cualquiera de los miembros de la comunidad educativa podra
proponer, a lo largo del curso escolar, las propuestas de modificacion que estime
oportunas. Dichas propuestas deberan ser presentadas a la Direccion del Centro
mediante escrito razonado y motivado, quien las hara llegar al Consejo Escolar para que
éste dicte las normas o procedimientos de estudio, aprobacién e incorporacion, si asi
procediera, a dicha normativa.

En situaciones no previstas en esta normativa, o que de la aplicacién de estas normas
pudiera producirse algln perjuicio para cualesquiera de los miembros de la comunidad
escolar, la Direccion del Centro queda facultada para el establecimiento de medidas
cautelares que debera poner en conocimiento del Consejo Escolar para su posterior
ratificacion.
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Una vez aprobadas, pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa. La directora del centro las hara publicas procurando la mayor difusién entre
la comunidad educativa.

C.- COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE LA ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

Teniendo en cuenta la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro educativo se
designara un coordinador/a de bienestar y proteccion que sera el responsable del
desarrollo del Plan de Igualdad y convivencia, preferiblemente con destino definitivo o
en su defecto el orientador/a del Centro.

La realizacion del Plan se lleva a cabo desde el Equipo Directivo junto con la orientadora
del centro, tras las propuestas del Claustro de profesores y tras la realizaciéon de una
entrevista realizada en las reuniones iniciales de curso con las familias y el alumnado
de una manera general.

El seguimiento y la evaluacién del plan se llevaran a cabo con la ayuda de la comision
de convivencia (Comisién de Igualdad y convivencia) del Consejo escolar, con reuniones
trimestrales y se evaluara también a través de la Memoria Final de curso de toda la
comunidad educativa.
La composicién de la Comision de Convivencia estard integrada por:

- Lajefa de Estudios que ademas es PT del centro

- La orientadora

- Profesora de Infantil 5 afios para la transicion a la ensefianza obligatoria.

- Madre del AMPA que esta representada en el Consejo Escolar.
Destacar que, aunque esta Comision es la que lleva el seguimiento del PIC, toda la
comunidad educativa del Centro, estd muy involucrada en las actuaciones que se le
llevaran a cabo.

D1.- CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO.

La educacion del alumnado no es solo parte del centro educativo, sino que también es
importante contar con el esfuerzo de las familias.

Las familias que participan activamente en este proceso, proporcionan el apoyo
esencial, la ayuda, los valores y las altas expectativas que son cruciales para que el
alumno perciba la importancia de la educacion y a la vez aumente significativamente su
potencial, para obtener asi, sus éxitos académicos.

Por tanto, puesto que las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso
educativo, queremos establecer una serie de compromisos que tengan por objeto la
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mejora educativa de los mismos, la buena coordinacion de toda la comunidad educativa
y el buen funcionamiento de nuestro centro. En correspondencia, el centro se obliga,
con las familias y con los alumnos, a cumplir los compromisos que aparecen reflejados
en el presente documento.

¢ COMO PUEDE PARTICIPAR LA FAMILIA EN EL CENTRO?
Son varias las maneras que pueden participar las familias en nuestro centro.

1. Asistiendo a las reuniones grupales convocadas por el equipo directivo o tutores,
especialmente la de inicio de curso.

2. Asistiendo a las reuniones particulares convocadas por el tutor, equipo de

orientacion y apoyo, coordinador de convivencia o jefatura de estudios.

A través de la agenda del propio nifio

Acudiendo a las actividades realizadas por el centro o sesiones informativas

5. Organizando actividades tanto escolares como extra-escolares en dias
efemérides

6. Participando de manera colaborativa a través del AMPA

7. Puertas abiertas del centro

8. Participacion en el Consejo Escolar del centro

hw

COMPROMISOS EDUCATIVOS POR PARTE DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS
- INFORMACION, PARTICIPACION Y COMUNICACION

-Informar a las familias de los documentos pedagdégicos institucionales del centro para
su consulta; las normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como facilitar
su participacion en los érganos colegiados para los que han sido elegidos.

Mantener comunicacioén regular para informarles de la evolucion académica y personal
de sus hijos e hijas a través de las tutorias generales o individuales, siempre que estas
sean necesarias.

-Comunicarles en un plazo razonable las faltas de asistencia, los retrasos del alumno/a
en el centro y cualquier otra circunstancia que sea relevante para su desarrollo
académico y personal.
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-Informarles del proceso de ensefianza aprendizaje mediante: los boletines de notas,
delphos y tutorias individuales.

-Atender en un plazo razonable las peticiones de entrevista o de comunicacién que
tengan las familia.

-Promover y facilitar una formacion para las familias en los temas relacionados con la
educacioén de sus hijos.

- ENSENANZA APRENDIZAJE

-Fomentar el desarrollo de la personalidad del alumnado, ayudandoles a aprender,
razonar y tomar decisiones por si mismos.

-Dar a conocer al alumnado los estandares basicos, instrumentos de evaluacion y
criterios de calificacién a comienzo de curso. Dar a conocer los criterios de promocién y
titulacion.

‘Mostrarles las pruebas o examenes de sus hijos e hijas una vez corregidos para
resolverles cualquier duda.

- Orientarles y darles informacion sobre como trabajar aspectos importantes del PEA de
sus hijos

-CONVIVENCIA

-Fomentar actitudes de tolerancia, respeto y convivencia entre toda la comunidad
educativa.

-Evitar actitudes de rechazo o discriminacién por sexo, orientaciébn sexual, raza o
religion. Formar en el compromiso solidario tanto con el entorno como fuera de él,
desarrollando habitos civicos.

-Fomentar la convivencia, sobre todo a través de las acciones del Plan de Convivencia
y de las actividades del Plan de Accion Tutorial.

-Notificar con prontitud cualquier acto de indisciplina del alumnado.
-Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.

-Promover el trato con cortesia y respeto por todo el personal del centro escolar.

COMPROMISOS EDUCATIVOS POR PARTE DE LAS FAMILIAS CON EL CENTRO
INFORMACION, PARTICIPACION Y COMUNICACION
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-Mostrar interés hacia los canales de participacion del Centro y hacia las informaciones,
actos o eventos que organice el centro. Participar, en la medida de lo posible, en los
Mmismos.

-Asistir a las reuniones de inicio de curso y todas las que desde el Centro se convoquen,
asi como a las entrevistas individuales que formule el tutor/a, profesorado, EOA o
Equipo Directivo del centro.

- Dar la informacion verdadera de los datos personales para poder contactar con ellos
de la manera mas rapida

-Facilitar la comunicacion directa y personal con los profesores del centro educativo.
-Conocer y respetar el Proyecto Educativo del centro y las NCOF del centro.
-Revisar regularmente la agenda escolar de sus hijos.

-Colaborar en las actividades complementarias y/o extraescolares.

-Informar al tutor, equipo de orientacion y apoyo o a jefatura de estudios de cualquier
incidencia que pueda influir en el proceso educativo de sus hijos.

-Leer con atencidn e interés las circulares que se dan periddicamente desde el centro

ENSENANZA APRENDIZAJE

-Velar para que los hijos y las hijas cumplan con su deber basico de estudio y garantizar
la asistencia regular y puntualidad, transmitiéndoles los valores del esfuerzo y de la
responsabilidad como medios para la adquisicion del conocimiento y del desarrollo
personal.

-Ayudar a sus hijos e hijas a organizar el tiempo de estudio en casa, proporcionar las
mejores condiciones posibles para realizar las actividades disefiadas en el proceso
educativo de su hijo/a.

-Colaborar con el profesorado siguiendo las indicaciones del mismo para el adecuado
progreso de sus hijos.

-Potenciar en sus hijos las conductas de autonomia y responsabilidad.

-Adoptar las medidas necesarias 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

-Justificar, de manera responsable y por escrito, las faltas de asistencia y puntualidad
de sus hijos a las clases 0 a las actividades extraescolares y complementarias
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CONVIVENCIA

-Ensefar a sus hijos a respetar las normas especificas de funcionamiento del centro,
especialmente, las que afectan a la convivencia escolar, el desarrollo adecuado de las
clases y hacer un buen uso de los materiales y de las instalaciones.

-Colaborar con el Centro en la resolucion de los conflictos de una manera pacifica.

-Colaborar para que sus hijos adquieran habitos de vida saludables y acudan al Centro
con la ropa adecuada.

-Justificar las faltas de sus hijos, presentando el certificado médico o el justificante en
los plazos que determine el centro.

‘Responsabilidad de la llegada puntual de su hijo o hija al centro educativo.
‘Responsabilizarse de la seguridad de su hijo/s en el transporte escolar.

-Asegurarse de presentar por escrito el consentimiento paterno, materno o de su
representante legal para la realizacion de cualquier actividad en el exterior del centro.

‘Responsabilizarse de cualquier actuacion negligente de su hijo o hija en las actividades
en el exterior del centro, cuando no respondan a las indicaciones de los profesores o
responsables de las actividades

-Reforzarla labor educativa del centro fomentando el respeto a todos los componentes
de la comunidad educativa.

D/D2 matriculado/aenelcurso __ de El o EPO, declaramos que el CC Don Crist6bal
nos ha entregado por escrito el Documento de Compromiso de la Familia con el Centro
Educativo en la que se determinan los compromisos de las familias sobre la educacion
de nuestros hijos e hijas, asi como los cauces por los que podemos participar y colaborar
en su educacion, comprometiéndonos, en la medida de nuestras posibilidades, a

cumplirlo.
En Manzanares a ....... e e 20...

El padre , la madre La directora

Fdo: Fdo
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La comunidad educativa del centro concertado Don Cristébal nos regimos por los
principios detallados en nuestro proyecto educativo y que en referencia a la convivencia
los asentamos en estos pilares:

Aprender a Conocer:

Entendemos comunidad educativa como el conjunto de personas que intervenimos y
somos responsables de la educacidon de nuestro alumnado. Cuando hablamos de
comunidad educativa nos estamos refiriendo al conjunto de personas, individualmente
0 agrupadas, que operan en la escuela. Esta comunidad educativa aspira a la
educacién, no simplemente a la instruccién sino a la educacién integral; educacion
permanente, aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida y a la de todos sus
componentes en continuo estado de formacion.

Entendemos que cualquier situacién puede ser buena para aprender y desarrollar todas
capacidades (cognitivas, socio-afectivas...). Construiremos por tanto un entorno
favorable para el aprendizaje y las relaciones de acuerdo a las medidas higiénico-
sanitarias demandadas para este curso escolar.

El aprendizaje tiene un fuerte componente afectivo donde juega un papel importantisimo
el autoconocimiento, la relacién profesional-alumnado, el establecimiento de metas
alcanzables, atribuciones de éxito y fracaso, expectativas..., por lo que cuidaremos
especialmente estos aspectos

El aprendizaje requiere adecuacién al contexto real del centro, de las familias, del
alumnado y de los recursos humanos y materiales disponibles.

El proceso de ensefianza y aprendizaje estara basado en la equidad y en la igualdad
para que nuestro alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto
normalizado e inclusivo y que contemple los 3 escenarios durante este afio por motivo
de la pandemia.

Desarrollaremos un curriculo rico en informaciéon y conocimientos, que incorpore los
valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacién y la
comunicacion, pero con practicas flexibles para que pueda adaptarse a la diversidad de
aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado

Pondremos en marcha proyectos compartidos con otros centros de la misma localidad
0 de entornos para enriquecerse con el intercambio.

Desarrollaremos la capacidad de nuestro alumnado para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor y la adquisicién de las competencias claves,
especialmente la digital que tan necesaria se ha visto durante el pasado curso escolar.
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Facilitaremos los apoyos y medidas de centro, aula e individualizadas necesarias para
conseguir un aprendizaje exitoso.

Aprender a hacer:
La actividad y la comunicacion seran los medios mas efectivos para el aprendizaje.

Un modelo educativo centrado en quien estudia, siendo el alumnado el agente activo y
central de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desarrollaremos habilidades de pensamiento critico y creativo, generando un
aprendizaje para toda la vida.

Estrategias metodoldgicas cooperativas
Aprender a Ser:

Desarrollaremos en los miembros de nuestra comunidad y en especial de nuestro
alumnado la construccién de una identidad libre y responsable, basada en el ejercicio
de derechos y en la practica de obligaciones que de ellos se derivan.

Ayudaremos a comprender el mundo y a comprender a las otras personas para asi
comprendernos mejor a nosotros y nosotras mismas.

Desarrollaremos competencias emocionales, tecnolégicas y digitales, personales,
sociales y de razonamiento moral.

Educamos en la conviccién de la igualdad humana, siendo conscientes de que somos
mas iguales que diferentes. Entendemos que esta conviccidn no es una responsabilidad
exclusiva educativa y mucho menos escolar, por ello promoveremos y participaremos
en todas las actividades del entorno que favorezca este principio. Todas las personas
tenemos derecho a ser respetadas.

Todas las personas tenemos derecho a intentar conseguir lo que consideremos mejor
para nosotras, siempre y cuando esto no repercuta negativamente sobre otras personas.

Todas las personas tenemos derecho a pedir ayuda (no a exigirla) y a negarnos a prestar
ayuda a las demas personas cuando su peticiébn sea contraria a las normas que como
centro tenemos establecidas

Todas las personas tenemos derecho a sentir emociones (miedo, ira, tristeza, alegria...)
y a expresarlas sin herir los sentimientos de los demas.

Todas las personas tenemos derecho a tener nuestra propia opinién sobre cualquier
tema o situacion y a expresarla sin ofender intencionadamente a las demas personas.

Todas las personas tenemos derecho a equivocarnos en actitudes, opiniones y
comportamientos y a rectificar.
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Aprender a Convivir:

La mejora de la convivencia es un compromiso de todas y todos, en nuestros distintos
niveles de responsabilidad.

Los objetivos claves de convivencia en nuestro centro son: negociacion, integracion,
inclusion, igualdad y creatividad.

Nuestro deseo es el de crear una comunidad en la que se perciba el dialogo como una
herramienta basica para afrontar conflictos; fomentaremos nuestras capacidades
negociadoras y dialogicas y la tarea de mediacion para solucionar los conflictos.

El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.

El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por las
desigualdades sociales.

Valorar la convivencia escolar pacifica, favoreciendo la cooperacion y la
corresponsabilidad rechazando el uso de la fuerza, la violencia o la imposicién frente al
débil y resolviendo los conflictos a través del didlogo, el acuerdo, la negociaciéon en
igualdad y libertad

Tomar conciencia de situaciones de conflicto que se pueden presentar descubriendo y
reflexionando sobre sus causas y siendo capaces de tomar decisiones frente a ellas
para solucionarlas de forma creativa y no violenta.

FOMENTO DE LA PARTICIPACION.

e Principio de democracia participativa, mas que representativa.
e Cultura de trabajo cooperativo: reflexibn conjunta-realizacion de
propuestas priorizaciéon de actividades-trabajo-seguimiento y evaluacion.

e Laeducacion se reduce a cuatro grandes elementos: quien ensefia, quien
aprende, lo que se ensefia y aprende y el contexto en el que tiene lugar.

Los maestros:

e Constituimos uno de los estamentos fundamentales de esta comunidad
educativa por ser quienes educamos directamente a alumnos y alumnas.

e Complementamos la accion formativa de las familias.

e Participamos en la gestién del centro a través de los 6rganos de gobierno
y en el desarrollo de los documentos programéaticos del mismo.

e Participamos en la elaboracion de las normas y contribuimos a su
desarrollo.
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e Admitimos la formacion permanente como un componente de calidad
educativa.

Los alumnos:

e Son los sujetos y los principales agentes en el proceso educativo.

e Admiten la autoridad moral y legal que los y las profesionales del centro
educativo ostentan y que emanan de las normas que entre todos hemos
configurado.

e Participan en la elaboracion de normas de convivencia en el aula y
contribuyen a su cumplimiento

e Participan en la formacion que se derivan de estructuras de resolucion de
conflictos.

Las familias:

e Los padres y madres son los responsable ultimos de sus hijos e hijas.

e Admiten la autoridad moral y legal que los profesionales del centro
educativo ostentan y que emanan de las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento.

e Entienden que la accion formativa del centro complementa la suya en el
ambito familiar.

e Participan en la gestion del centro a través de los 6rganos de gobierno y
en el desarrollo de los documentos programaticos del mismo.

e Ayudan a desarrollar el proyecto educativo y las actuaciones que de él se
derivan.

e Participan en la elaboracion de normas y contribuyen a su cumplimiento
asi como en la resolucion de posibles conflictos.

El entorno

Como estamos convencidos en que educamos en base a la igualdad humana,
entendemos que esta conviccion no es una responsabilidad exclusiva educativa y
mucho menos escolar, por lo que promoveremos y participaremos en todas las
actividades del entorno que favorezcan este principio.
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LA CULTURA DE LA DIVERSIDAD:

Respetamos las distintas caracteristicas personales, ritmos de aprendizaje, tipologias
de familias, cultura, sexo, lengua, religion... y entendemos este respeto hacia las
personas, no necesariamente a sus opiniones, actos... cuando estos sean contrarios a
las normas que como comunidad tenemos establecidas.

Las capacidades de nuestro alumnado son diferentes, pero su condicién de ciudadanos
es igual para todos y por tanto deben recibir una educacion en igualdad de condiciones.

Ademas de por la igualdad, trabajaremos por la equidad, es decir, por mejorar las
condiciones de igualdad de toda nuestra comunidad educativa en funciéon de las
necesidades y dificultades

Trabajaremos por aumentar la tolerancia hacia la diversidad cultural que existe en
nuestra comunidad educativa, haciendo de ella una oportunidad para el encuentro y la
comprension.

E.- CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE LAS AULAS, PROCEDIMIENTOS Y
RESPONSABLES DE SU ELABORACION.

Es conveniente que el alumnado, como nucleo del proceso educativo de los centros,
intervenga en la elaboracion de las normas de convivencia, no sélo como un colectivo
gue pueda aportar muchos elementos de reflexién y de mejora del reglamento, sino,
sobre todo, porque la intervencién en el proceso de elaboracidon se convierte en un
aprendizaje que les permitird poder actuar como ciudadanos y ciudadanas responsables
dentro y fuera del centro; ademas de permitirles asi ejercer unos de sus derechos.

Por lo tanto, la elaboracion de las normas de aula se han de concretar a través de un
proceso democratico que implique tanto al tutor o tutora del aula como a los alumnos.
Asi, estas se pueden establecer siguiendo unos pasos que permitan la participacion.

En primer lugar, se habra de sensibilizar y concienciar a los alumnos de la necesidad de
tener unas normas en clase. Por ejemplo, se tendra que abordar el concepto de norma
y su importancia para las relaciones interpersonales y buscar la reflexién sobre los
objetivos como clase, asi como sobre los derechos y deberes de los alumnos y
profesores, siempre de forma general y a modo de introduccion.

En segundo lugar, se formularian, con la participacion de todos y mediante un
procedimiento democratico las normas de funcionamiento del aula. También se buscara
la implicacion de las familias mediante la aportacion de ideas.
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En tercer lugar es importante decidir previamente sobre qué aspectos de la vida del aula
se van a definir las normas. También es conveniente aclarar con el alumnado los
criterios necesarios para la formulacion de las normas: que sean coherentes con el
objetivo de clase, con las normas de centro y los derechos y deberes legales; deben ser
claras y poco numerosas; realizables y concretas; enunciadas en positivo. Ademas, se
explicardn las consecuencias y la finalidad de las sanciones que se derivan del
incumplimiento de las mismas.

En cuarto lugar, se debe llegar a un pacto, fruto del consenso, en el que se acuerden,
de entre las normas formuladas, las que se consideran adecuadas por parte de los
alumnos y todo el profesorado que imparte clase al grupo.

Finalmente, se debe llevar a cabo un seguimiento en el que se difundira la normativa
aprobada, se aplicara el sistema de normas, siendo también necesario una revision de
su funcionamiento y/o ajuste del mismo.

Conseguir implicar al alumnado en el proceso de elaboracion de las normas de
convivencia permite introducir unos contenidos de aprendizaje de una forma practica,
muy proxima a su realidad y con unas aplicaciones reales.

Con este fin, es necesario tener establecidos unos criterios minimos para que las
normas se puedan elaborar correctamente, para que sean funcionales y finalmente se
puedan cumplir:

e Ser claras y concretas.

¢ No pueden ir en contra de las normas generales del centro.

e Tener en cuenta el momento evolutivo en que se encuentra cada alumno y/o las
caracteristicas individuales.

e Deben estar formuladas en términos positivos.

o Se deben seleccionar las que consideremos fundamentales para la convivencia
del aula y del centro.

e Una vez consensuadas deben ser conocidas por todos.

Igualmente, los criterios a los que deben ajustarse las consecuencias por el
incumplimiento de las normas o sanciones:

e Deben ser realistas.

e No pueden ir en contra de los derechos fundamentales de la persona, ni del R.D.
de derechos y deberes de los alumnos.

e Deben ser eficaces para resolver el problema creado. Cercano en el tiempo.

e Siempre que se pueda debe ir orientado a corregir el problema creado por el
infractor de la norma, mas que a penalizarlo.
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e Cada norma podré llevar asociadas una o varias sanciones.

Estas consecuencias pueden ser de tres tipos:

e Aquellas que obligan al infractor de la norma a restaurar el dafio causado.

e Aquellas que se tipifican por medio de “faltas”, de modo que no se cumple la
sancion hasta que no se cumple el nimero concreto de éstas, establecida de
antemano.

e Aquellas contrarias a las normas catalogadas como y gravemente perjudiciales.

e Las conductas contrarias recogidas en el decreto 13/2013 de autoridad del
profesorado.

e Aquellas otras recogidas en este documento o en los siguientes documentos
programaticos del centro.

Ala hora de establecer las normas es muy préctico recoger distintos planos; por ejemplo:

> Diferentes interrelaciones que se producen en el aula.
e Relaciones de interaccion entre alumnos

e Relaciones a nivel de grupo

¢ Relaciones alumno-profesor

¢ Relaciones profesor-alumno

» Clima de trabajo en el aula.

e Asistencia, puntualidad...

e Respeto al trabajo, a las ideas de los otros...

e Atencion en el trabajo, esfuerzo, ...

e Responsabilidad ante sus propias acciones.

» Aspectos de organizacién y funcionamiento del centro en general.

¢ Cuidado de materiales y espacios comunes

e Asumir las responsabilidades y tareas necesarias para un correcto
funcionamiento del centro.

Las Normas de Convivencia especificas de cada aula seran elaboradas durante el
primer trimestre y revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por todos
los alumnos de cada grupo con la ayuda y bajo la supervision del tutor/a
correspondiente, siempre teniendo en cuenta los criterios establecidos en el presente
documento. La redaccion de las normas de convivencia de aula responde a los
siguientes criterios generales:
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e Conseguir una buena relaciéon entre los alumnos del grupo y los maestros que
trabajan en el mismo.

o Facilitar el trabajo del docente en un ambiente adecuado de trabajo, exento de
distorsion y ruido.

e Asegurar el normal desarrollo del trabajo individual de cada alumno.

¢ Mantener en buen estado el material y las instalaciones del aula.

e Redactar las normas en positivo y dejando claras las consecuencias de su
incumplimiento.

Finalmente, habran de ser refrendadas por el Consejo Escolar.

La tabla siguiente es un ejemplo que puede servir de referencia a las tutoras y tutores
de los diferentes cursos para establecer las normas de aula en colaboracion con el
alumnado de la clase, siguiendo los planos de organizacion arriba presentados.

Ejemplo de normas de aula.

NORMAS PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES
1. Respetar a los | 1y 2-. Disculparse ante
comparfieros/as. | el ofendido; leer-escribir
INTERRELACI
2. Respetar y | sobre el respeto.
ONES EN EL
obedecer a
AULA
todos los
maestros y
personal del
centro.
1. No llegar tarde 1. Tres retrasos
sin justificacion. (aviso a padres)
2. Conducta
reiterativa- una 5 d d
> or orden e
sancion.
2 Respeta.r las 3 L | actuacion y segun
explicaciones de - Seer y resuminy o edad:
CLIMA  DE maestro. algo relacionado | 9raVECAS:
TRABAJO EN 3. Respetar turno con el tema.
EL AULA de palabra de 4. Limpiar durante
los comparieros. el recreo.
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1°. Maestro/a
presente  en la
conducta.

2°- Tutor/a

30-Jefatura de
Estudios /Direccion
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4. Mantener el aula Informacion  a
limpia. los padres.
5. Esforzarse en el Aviso a los
trabajo diario de padres.
clase.
6. Traer el material
necesario que
cumplan los
requisitos
legales
necesarios.
1. No permanecer Privacion
en el aula recreo.
cuando no haya Tareas de
CUIDADO DE clase. limpieza y
MATERIALES 2. Respetar, cuidar orden.
Y ESPACIOS y mantener Reponer el
COMUNES limpias las material
instalaciones
3. Respetar las
pertenencias del
centro y la de los
demas.
1. Orden en las Repetir el
flas en las recorrido de
ENTRADAS Y
entradas y nuevo.
AP salidas. Amonestacion
2. No empujar ni verbal y
correr repeticion  del
recorrido.

NORMAS GENERALES DE AULA.
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Asi todo, las normas de organizacion y funcionamiento de las aulas han de incorporar
unos elementos generales basicos que procuren la calidad del proceso de ensefianza —
aprendizaje y la convivencia de todos:

El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado. Ello favorece la
creacion de un ambiente agradable para el trabajo y la convivencia.

Todos los alumnos deben respetar a sus compaferos, como también a sus
maestros, y atender a las explicaciones e instrucciones que se den durante las
clases.

Se abogara por un trabajo de las materias ordenado y respetuoso, basado en la
responsabilidad y esfuerzo de los alumnos.

Los alumnos deberan asistir a clase con el material escolar necesario y
recomendado por los tutores para que cumplas los requisitos obligatorios de
manera estén homologados y no supongan un peligro para la salud de ellos y
del resto de sus comparieros de clase como plastilinas, colores....

Cada alumno recogera y ordenara su material y equipo personal siempre que
salga de clase.

El material tanto de los compafieros como el de uso comun y demés elementos
del aula deben ser respetados y cuidados.

No se podra entrar a otras clases sin previa autorizacion de los maestros y
maestras.

Las entradas y salidas deben realizarse en orden y respetando a los
comparnieros.

Durante el horario escolar no estd permitido el uso de teléfonos moviles,
reproductores de sonido, camaras y demas aparatos electrénicos que dificulten
el desarrollo normal de las clases salvo por razones médicas o educativas
autorizadas por el tutor. El colegio no se responsabiliza de su posible sustraccion
en ninguno de sus ambitos (aulas, patios, etc.).

A continuacion, se establecen otras normas de caracter general, en relacién al resto del

centro.

NORMAS GENERALES DEL CENTRO.

Respetar la dignidad y funciones de las maestras y maestros y de cuantas
personas trabajan en el centro.
Asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene. En caso de observarse

deficiencias se informard de ello a la familia que estara obligada a poner el
remedio oportuno.
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En este Centro los alumnos llevan uniforme con el que deberan venir al colegio
todos los dias, utilizandose el chandal exclusivamente para las clases de
gimnasia y excursiones programadas, salvo en casos excepcionales.

Asistir al Colegio con puntualidad. Las entradas y salidas se realizaran
ordenadamente, siendo acompafiados los alumnos por los profesores, segin lo
determine el Claustro.

Las faltas de asistencias de los alumnos serdn comunicadas al maestro tutor/a
por parte de las familias. Las faltas de asistencias seran justificadas siguiendo el
plan de absentismo del centro.

En caso de accidente, el alumno sera debidamente atendido en el propio Centro.
En caso de considerar que es necesaria su atencién, en alguna instalacion
sanitaria, se avisara del hecho a su familia para que proceda a su traslado, y en
caso de no poder localizarla se tomaran las medidas mas oportunas,
notificAndose posteriormente a dicha familia el procedimiento seguido.

Como las obligaciones de los profesores ante los alumnos tienen caracter
preferente, las visitas de los padres se realizardn segun el horario previamente
establecido, fuera del tiempo de clase o recreo, salvo que por causa justificada
Esta prohibida la entrada en la zona de docencia, durante las horas de clase, a
toda persona ajena al Centro, salvo que sea autorizada para ello por la Directora
y con cita previa.

El horario de gestidn y visitas en la Direccion y Secretaria sera fijado, de ser
necesario, en el tablén de anuncios.

En el recreo. El tiempo de recreo es horario lectivo o que conlleva la responsable
vigilancia de los alumnos por parte de los profesores en la forma que el Claustro
determine. Los dias en los que, por la inclemencia del tiempo o cualquier otro motivo no
puedan ser utilizados los patios de recreo, las maestras y maestros encargados del
recreo se ocuparan de los alumnos en el aula o en el lugar que al efecto se determine.

Los alumnos no podran permanecer en el aula durante el tiempo de recreo o tras
la hora de salida de clase, salvo que el profesor esté presente o quede
garantizada por éste la debida atencion al alumno.

Los alumnos deberan cuidar del mobiliario y no ensuciar los patios y los servicios
durante los recreos.

También debera evitar juegos violentos.

En las entradas y salidas

A las 09.05h, se cerraran las puertas y no se abriran salvo por causa justificada hasta 1

alguna

hora mas tarde para que el alumno se incorpore a la clase, o se quedara en
parte del edificio hasta que transcurra ese periodo de tiempo. Cuando el

retraso sea reiterado e injustificado, se tomaran las medidas oportunas (PA).
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Las familias deberan dejar a sus hijos en la puerta de la entrada del Colegio y en
las horas de salida seran los maestros los que acompafien a los alumnos a la
salida, entregandoselos a sus respectivas familias. No esta permitido a los
padres subir a las clases para que no se interrumpa el normal funcionamiento de
las mismas.

Para salir del recinto escolar durante las horas lectivas, los alumnos necesitaran
la autorizacion del padre o la madre y la autorizacion del tutor. Los casos
especiales seran autorizados por la Directora.

Las salidas del Centro para realizar excursiones, visitas y otras actividades
educativas, se regiran por las normas especiales, de cada caso, si bien sera
requisito necesario la previa conformidad de la familia salvo en casos
excepcionales o de urgencia, que seran autorizados por la Directora.

El profesorado del centro, solo es responsable de la seguridad de los alumnos durante
el horario lectivo aprobado por la Delegacién Provincial de Educacion, es decir de 9 a
14 horas y fuera de este horario si estuviera efectuando alguna actividad
complementaria o extraescolar.

Fuera de este horario, la responsabilidad sobre su recogida puntual a la salida y en los
trayectos de ida y vuelta al colegio recae exclusivamente en los padres/ madres o tutores
legales cualquiera que sea la edad de los alumnos.

En la utilizacion del Colegio y del material:

El Colegio merece el respeto y cuidado de cuantos lo utilizan. Velar por su
limpieza y embellecimiento es tarea de todos.

El material de uso comun sera utilizado. Cualgquier cambio de ubicacion debe ser
autorizado por el maestro/a o persona responsable de la custodia.

La utilizacién de las instalaciones o salas de uso para fines concretos, se hara
conforme a las normas establecidas al efecto.

La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar por uso
indebido o negligencia deberd ser compensada econdmicamente por los
responsables.

En el comedor y aula matinal del centro:

Los alumnos deberéan lavarse las manos antes y después de la comida.
Mantener en todo momento un ambiente tranquilo y respetuoso. Deberan
obedecer al personal del comedor o del aula matinal, pedir las cosas sin
exigencias y con respeto.

Deberan sentarse correctamente en la mesa.

- Loy Mamicha

=*



/ \ JE
i, B\ ) /
>

Colegio Concertado D. Cristébal SallodoCalad
H certa )
Castilla-La Mancha oo de Cenro 13001560 R
Tif.: 926647071
E-mail: dreccon@aegiodoncrisobeL.oe
C/ Obispo Carrascosa, 1
13200 Manzanares (C. Real)

Cagtitla, - Lov Mamcha

C FL s
QC
/uwormn'v :Q

e No deben hablar con la boca llena. Utilizar correctamente los cubiertos y las
servilletas.

e Larotura o deterioro del mobiliario y del menaje por uso indebido o negligencia
debera ser compensada econémicamente por los responsables.

¢ Durante la hora del comedor y aula matinal no se podra hacer uso de teléfonos
moviles, cdmaras y demas aparatos electronicos. El colegio no se responsabiliza
de su posible sustraccion o pérdida.

e No se obligara a la fuerza a ningun nifio a comer. En el caso de que éste se
niegue a probar el alimento, no se retirard la bandeja en presencia de sus
compafieros que si se hayan esforzado, acordando después con los padres las
pautas a seguir.

e Recogeran el material utilizado y se lo entregaran a la persona que esté al cargo
del comedor.

e Los padres o tutores deberan esperar en la puerta hasta que se abra para poder
recogerlos.

Dado el caracter educativo de estos servicios y de la dependencia al Colegio Don
Cristdbal, todas las incidencias que se produzcan por incumplimiento de las normas
anteriormente descritas durante la prestacién del servicio, seran contempladas como
faltas y comunicadas la centro por escrito, en el correspondiente parte de faltas. La
acumulacion de mas de 3 faltas leves contrarias a las normas se considerara grave.
También existen las faltas muy graves para hechos asi calificados en las NCOF. Las
faltas graves y muy graves se someteran a lo establecido en las NCOF sobre conductas
perjudiciales y gravemente perjudiciales.

Para la correccion de estas conductas, primero se le comunicara a la familia la medida
a adoptar segun las NCOF. En caso de faltas graves o muy graves las medidas las
tomara el director/a conforme a las NCOF y comunicacion de esas medidas a los padres
y al Consejo escolar ante el cual los padres podran recurrir. Del mismo modo se podran
adoptar medidas extraordinarias como el apartar del servicio a cualquier usuario que
incumpla de forma grave y reiterada las normas del comedor, pudiendo llegar a la
expulsion definitiva del mismo, si asi se estimara por el Consejo Escolar.

F.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Los 6rganos de gobierno segun la orden 121/2022 de 14 de junio de la Consejeria de
Educacion Cultura y Deporte, de regulacién de la organizacién y funcionamiento de los
centros que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad
autonoma de castilla La Mancha, son: el equipo directivo, el claustro de profesorado y
el Consejo escolar.

Los 6rganos de gobierno, en el ambito de sus funciones y atribuciones, se regiran por
los siguientes principios de actuacion:
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a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia, las leyes y otras disposiciones vigentes en materia educativa y en el
Proyecto educativo de centro.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la
comunidad educativa, asi como su participacion efectiva en la vida del centro, en su
gestion y evaluacion, respetando el ejercicio de su participacion democréatica.

¢) Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la
inclusién educativa y la no discriminacién, poniendo especial atencién en las
desigualdades socioecondmicas o por razén de género y actuar como elemento
compensador de las desigualdades de cualquier tipo (personales, culturales,
econdmicas, sociales, etc.).

d) Fomentar la convivencia democratica y participativa y favorecer medidas y
actuaciones que impulsen la prevencién y la resolucion pacifica de los conflictos, asi
como promover el plan de igualdad y convivencia.

e) Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que
establezca la Consejeria con competencias en materia de educacion, sin perjuicio de
los procesos de evaluacion interna que los centros docentes definan en sus proyectos
educativos.

f) Impulsar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacibn como
herramienta habitual de trabajo en todas las materias y como instrumento de
modernizacion administrativa de los centros, de comunicacién de la comunidad
educativa y de adaptacion e incorporacion del alumnado a una sociedad en cambio
constante.

g) Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios, objetivos y lineas
prioritarias de actuacion establecidos en el proyecto educativo de centro y en el plan de
actuacion para la mejora.

h) Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conservacion del medio
ambiente y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de recursos
materiales, agua y energia, a la gestion ecoldgica de los residuos y a la utilizaciéon de
materiales no contaminantes, reciclables o reutilizables en colaboraciéon con las familias,
las administraciones locales, otros centros docentes o con entidades y organismos
publicos o privados.

Equipo directivo

El Equipo directivo, sera el 6rgano del centro. Las funciones seran animadas por la
directora, jefa de estudios y la secretaria, los cuales trabajaran de forma coordinadas en
el cumplimiento de sus funciones.

El equipo Directivo recibira la consideracién que procede en base a las disposiciones,
de la Ley 3/2013 de Autoridad del Profesorado e igualmente la debida proteccién por
parte de la Administracion educativa.
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Son funciones del Equipo directivo:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacion de los
programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo escolar
y a otros érganos de coordinacion didactica del centro.

b) Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo y
sus correspondientes planes, el proyecto de gestion, las normas de organizacién y
funcionamiento y la programacién general anual, en el marco que establezca la
consejeria competente en materia de educacion y teniendo en cuenta las directrices y
propuestas formuladas tanto por el Consejo escolar como por el claustro de profesorado.
c) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los
criterios de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del
sistema educativo publico, asi como sobre las necesidades materiales y de
infraestructura del centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad,
eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacién y
funcionamiento del mismo.

e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion y
convivencia de todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacion entre
los diferentes colectivos que la integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten
un clima escolar que prevenga cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a
todo tipo de diversidad y la formacion integral del alumnado.

g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacion y de
perfeccionamiento de la accién docente del profesorado.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinaciéon de los programas y
servicios estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa.
j) Colaborar con el érgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de
digitalizacion para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos
administrativos como en procesos de ensefianza aprendizaje.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

[) Velar por el méximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su
participacién y propiciando la disminucion del absentismo escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de andlisis de las mejoras necesarias para conseguir
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la inclusién y las decisiones que se deriven, con la colaboraciéon del equipo docente, de
las familias y del alumnado, y el asesoramiento y colaboracién de los servicios
especializados de orientacion del personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria
competente en materia de educacion.

0) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y de
prevencion de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educaciéon determine en
su dmbito de su competencia

Funciones de la directora

La directora del centro es la persona responsable de la organizacion y funcionamiento
de las actividades desarrolladas en el centro y ejercerda la direccion de la gestion y la
direccién pedagogica, sin perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades
del resto de las personas que formen el Equipo directivo y d los érganos de gobierno.

Las competencias de la directora seran las establecidas en el articulo 132 de la Ley
3/2020 de 29 de diciembre, de Educacion.

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c¢) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de
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sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido
en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacion del equipo docente, asi como la investigacion,
la experimentacioén y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Funciones de la Jefatura de estudios

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico

.b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad

c¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias
de los maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo y la programaciéon
general anual y, ademas, velar por su ejecucion

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros y velar por su estricto cumplimiento

e) Coordinar las tareas de los equipos de nivel

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y del orientador conforme al plan de accion
tutorial

g) Coordinar, planificar y organizar con la colaboracion del representante del CRFP, las
actividades de formacion y perfeccionamiento del profesorado

h) Organizar los actos académicos

I) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.
j) Participar en la elaboracién de la propuesta del proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia del centro y garantizar el procedimiento, para imponer
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correcciones de acuerdo con las disposiciones vigentes.

[) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su
ambito de competencia.

Funciones de la Secretaria

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad a las directrices del
director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno, levantar actas de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

¢) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacién de los medios, informéticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion.

h) Elaborar el anteproyecto del presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta del proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento del centro, de acuerdo con las indicaciones del director.

[) Cualquier otra funcion que le encomiende la directora dentro de su ambito de
competencia.

CONSEJO ESCOLAR.

El espiritu que debe presidir la actuacion de los 6rganos de gobierno debe estar dirigido
a fomentar la participacion de todos y a estudiar las aportaciones, ideas y proposiciones
de cada uno de sus miembros. Por ello, se considera conveniente no limitar el nGmero
de reuniones o de sesiones de trabajo a los minimos legalmente establecidos, asi como
facilitar la inclusion en el orden del dia de los puntos e intereses que cualquier miembro
de ellos solicite, siempre que se conozca con anticipacién y no rompa la estructura
fundamental de las sesiones.

Sus funciones seran:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
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titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o
directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podré revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
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COMISIONES:
Ademas de las comisiones de trabajo que pudieran funciona en el seno del Consejo
Escolar funcionaran las siguientes comisiones:

De Convivencia e Igualdad

Se constituira en la primera sesion del Consejo Escolar de cada curso y estara formada
teniendo en cuenta la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro educativo se
designara un coordinador/a de bienestar y proteccion la Jefa de Estudios, que sera su
presidenta (la Orientadora), una profesora de Educacioén Infantil 5 afios, una madre de
alumno, elegido por éstos de entre los que forman parte del Consejo Escolar.

Se podran integrar en la misma, a titulo de consulta:

El profesor-tutor del grupo de alumnos, sélo cuando se trate de un problema de relacién
y/o convivencia de alguien de su alumnado.

Los coordinadores de ciclo, cuando se trate de andlisis de situaciones, proposicion de
actividades, revisién de algun aspecto, etc.

Cualquier otro miembro del Claustro o del Consejo Escolar, siempre que se considere
oportuno y conveniente en funcion de la situacién real de cada momento.

La Comisién de Convivencia se reunird ordinariamente una vez al comienzo de cada
trimestre y extraordinariamente cuantas veces sea necesario en su ambito de
competencias.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestién de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccion del centro y al
Consejo Escolar.

Comisién contra el acoso escolar

En el caso que se detectase cualquier comportamiento de acoso tal y como se establece
en las Normas y en la legislacién, no mas de 48 horas centro desde el hecho sea
comunicado

Estara compuesta por un miembro del equipo directivo, la orientadora, un miembro del
equipo docente del centro desde el hecho sea comunicado.

Esta Comision recabara toda la informacion y la analizara. La contrastara y tras este
andlisis se establecera la existencia o no de una situacion de acoso escolar, asi como
el tipo de gravedad de los hechos y las medidas a aplicar.

La direccion del centro uniformara a las familias, a la Comision de convivencia del C.
Escolar y a la Inspeccion educativa.

Comisién Econdmica

Se constituira en la primera sesion del Consejo Escolar de cada curso y estara formada
por el Director, que actuara de Presidente, el Secretario del Centro y un padre de
alumno, elegido en el seno del Consejo, asi como por el administrador indistinto.

La citada comisién econdmica tendr4 como Unica competencia revisar las cuentas que
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presente el administrador indistinto, relacionadas con la subvencion recibida de la
Consejeria de Educacién bajo el concepto de “Gastos de funcionamiento” y, en su caso,
aprobar la liquidacion correspondiente.

Comision gestora de materiales curriculares.

Segun lo dispuesto por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la que se
regula el programa de reutilizacién mediante el sistema de préstamo de libros de texto
en ensefanza obligatoria no universitaria existentes en los centros educativos publicos
y concertados de la Comunidad de Castilla la Mancha.

Comision de actividades extraescolares, complementarias y servicios
complementarios.

Estard compuesta por la jefa de estudios, un representante de la AMPA y un profesor
de la etapa de Infantil y otro de Primaria

CLAUSTRO DE PROFESORES
Las funciones del Claustro son las siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES.
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El AMPA tendré derecho a hacer llegar sus propuestas al Consejo escolar y la direccion
del centro, y mediante ellos a participar en la elaboraciéon del proyecto educativa, de
gestién, de las normas de organizaciéon, funcionamiento y convivencia, de la
programacion anual, de la memoria final del curso y de todos aquellos planes y
programas en materia de educacion.

Podran utilizar para las actividades los locales, dependencias y medios de centro que
no interfieren en el normal desarrollo e las actividades y seran responsables del buen
uso.

Desarrollaran actividades dentro del marco del proyecto educativo del centro, respetaran
la organizacion y funcionamiento del centro.

1. Los padres y madres del alumnado podran participar en el funcionamiento de los
centros a través de sus asociaciones. En los centros publicos dependientes de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de Educacion Infantil
0 de Educacion Primaria podran constituirse asociaciones de madres y padres del
alumnado de acuerdo con lo establecido en la normativa que regula la participacion, y
las funciones y atribuciones de las asociaciones de madres y padres del alumnado de
centros docentes no universitarios de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha
y de sus federaciones y confederaciones.

2. Estas asociaciones tendran derecho a hacer llegar sus propuestas al Consejo escolar
y a la direccién del centro, y mediante ellos a participar asi en la elaboracion del proyecto
educativo, del proyecto de gestién, de las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia, de la programacion general anual, de la memoria final de curso y de todos
aquellos planes y programas que determine la Consejeria competente en materia de
educacion, que estaran a su disposicion en la secretaria del centro y del que recibiran
un ejemplar preferentemente por medios electrénicos o telematicos.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado podran utilizar para las
actividades que les son propias los locales, dependencias y medios del centro, siempre
gue el Consejo escolar del centro considere que no interfieren en el normal desarrollo
de las actividades previstas en la programacion general anual, y seran responsables del
buen uso de estos mediante la firma de un compromiso de responsabilidad.

4. Las asociaciones tendran que presentar, si procede, su plan de actividades
extracurriculares dirigidas al alumnado para su aprobacion por el Consejo escolar en
relacion con su concordancia con el proyecto educativo de centro. Este plan, incluido en
la Programacion general anual, fomentara la colaboracion entre los diferentes sectores
de la comunidad educativa para su buen funcionamiento a través de la propuesta de
actividades, programas o0 servicios que mejoren la convivencia y que respondan a las
necesidades del centro.

5. Estas asociaciones desarrollaran las actividades, programas o servicios que hayan
disefiado en el marco del proyecto educativo de centro, respetaran la organizacion y
funcionamiento del centro y presentardn una memoria de las acciones realizadas que
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se incorporara a la memoria anual del centro.

ALUMNADO

La direccion del centro, previo informe del Claustro y el Consejo escolar, establecera
vias, que se recogeran en las normas de organizacion y funcionamiento y convivencia
del centro, para fomentar la participacion del alumnado en el centro.

PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO

1. En el ambito de aplicacion de esta orden y con el fin de promover la apertura de los
centros docentes al entorno y de mejorar la oferta de las actuaciones educativas
realizadas por los centros, especialmente, tal y como establece la Ley 2/2006, de
Educacion, de 3 de mayo, para el desarrollo de planes de fomento de la lectura y de
alfabetizacion en diversos medios, tecnologias y lenguajes, los centros podran
establecer vinculos asociativos con diferentes redes de voluntariado, asociaciones
culturales u otros agentes sociales, previa autorizacion del Consejo escolar del centro,
de acuerdo con la normativa vigente en materia de voluntariado.

2. Todas las actuaciones que al amparo de la accién de voluntariado se realicen seran
aprobadas por el Consejo escolar y estaran recogidas en la programacion general anual
del centro.

G. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y EL AULA, ASi COMO LA TIPIFICACION DE
LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

Son conductas susceptibles de ser mejoradas todas aquellas que vulneren lo
establecido en las Normas de Convivencia del centro o del aula o atenten contra la
convivencia cuando sean realizadas dentro del recinto escolar, en la realizacién de
actividades extracurriculares y complementarias, asi como las que se realicen fuera del
recinto cuando estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

a.- El profesorado y el alumnado fomentardn cauces de comunicacién entre si,
tendentes a la creacién y mantenimiento de un clima de confianza y respeto. El
profesorado seréa el encargado de transmitir, en sus reuniones periédicas con uno o mas
miembros del Equipo Directivo, las sensibilidades despertadas entre los alumnos y
alumnas respecto a cualquiera de las acciones o acontecimientos acaecidos en el
ambito escolar.
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b.- Los educadores y la familia de los estudiantes mantendran frecuentes entrevistas
encaminadas a lograr la debida cooperacién en el proceso educativo de los alumnos tal
y como se expone en la carta de compromiso.

c.- Todos los miembros de la comunidad educativa seran responsables de la tarea de
crear y revisar juntos, cada uno desde sus competencias, las normas que han de regir
en el aula, en la etapa educativa, y en el Centro.

d.-Ser& tarea de todo el equipo docente la educacion en valores como solidaridad,
tolerancia, vida en democracia, justicia, paz y respeto al entorno.

e.- Los profesores y profesoras animaran a los estudiantes a participar en las diferentes
acciones educativas promovidas por el Centro y en las que surjan de la propia iniciativa
de los educandos. Dentro de esta cultura de participacion, aprovecharan los conflictos
gue se generen para proporcionar las herramientas que les ensefien a cooperar de
forma positiva

Son normas educativas en el Centro:

-El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa, y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el Centro.

-La tolerancia ante la diversidad, y la no discriminacion.

-La correccién en el trato, es especial mediante el empleo de un lenguaje correcto y no
sexista.

-El interés por desarrollar el propio trabajo con responsabilidad.

-El respeto por el trabajo de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

-La cooperacién en las actividades educativas.

-El cuidado en el aseo e imagen personal.

-La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro.

-En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y
en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno
de sus estamentos.

Criterios de aplicacion de las medidas correctoras

Seran, circunstancias agravantes:
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e Los dafios, ofensas e injurias a comparferos de menor edad o de nueva
incorporacion o que estén asociados a comportamientos discriminatorios
cualquiera que sea la raiz.

e Las causas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o0 moral y su dignidad.

e La premeditacion y la reincidencia.

e La publicidad.

e La utilizacion de conductas tendentes a la exhibicion comercial o
publicitaria.

e Las realizadas colectivamente.

En ningln caso un alumno:

e Podra ser corregido por conductas distintas de las tipificadas como
contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales.

e Podr4 ser privado de su derecho a la educacién ni, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

e Imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno.

e La imposicién de las correcciones respetara la proporcionalidad con la
correspondiente falta y debera contribuir a la mejora del proceso educativo
de los alumnos.

e A estos efectos, los 6rganos competentes para la instruccion del
expediente o para la imposicion de correcciones deberan tener en cuenta
la edad del alumno, tanto en el momento de decidir su incoacion o
sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicacion de la correccion
cuando proceda.

e No podra corregirse con la aplicacion de los mecanismos de calificacion
académica, siempre y cuando no conste en los criterios de evaluacion.

e La imposicibn de correcciones deberd ajustarse a las garantias de
procedimiento establecidas en la normativa vigente.

e El Consejo Escolar, en el ambito de su competencia, supervisara el
cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan
sido impuestas.

Conductas contrarias a las normas de convivencia.
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e Lareiteracion de tres faltas contrarias a las normas de convivencia.

e Las faltas injustificadas de puntualidad.

e Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

e El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del Centro, del material de éste o de los objetos y pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.

e Cualquier acto injustificado que altere el normal desarrollo de las
actividades del centro.

e La falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de los comparieros.

e La actitud pasiva reiterada en actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.

e Los actos de indisciplina, falta de respeto, amenaza, injuria u ofensas no
graves que se produzcan contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, asi como las agresiones fisicas no graves entre alumnos.

e El uso reiterado de indumentaria inadecuada.

e El uso de vocabulario soez u ofensivo.

e La utilizacion inadecuada y perturbadora de teléfonos modviles y otros
aparatos electrénicos en el recinto escolar.

e Los actos causantes de suciedad.

e Los actos de coaccion o la incitacion a actuar contra las normas del
Colegio.

e La exhibicion de simbolos discriminatorios u ofensivos.

e Causar por uso indebido dafios en los locales, material o documentos del
centro o en los objetos que pertenezcan a otros miembros de la
comunidad educativa.

e Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro o la incitacion a los
mismos.

e La actitud negativa reincidente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Latenenciay exhibicion de utensilios peligrosos.

e Elincumplimiento de las sanciones impuestas.

e La apropiacion indebida de objetos.

Medidas Correctoras paralas Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia

Los Consejos Escolares de los centros supervisaran el cumplimiento efectivo de las
correcciones en los términos en que hayan sido impuestas.
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas
con:

e Amonestacion privada o por escrito.

e Comparecencia inmediata ante la Jefa de estudios.

e Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

e Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

e Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
méaximo de tres dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

Seran competentes para decidir las correcciones previstas:

Los profesores del alumno, oido éste, las correcciones que se establecen en los parrafos
a) y b), dando cuenta al tutor y Jefa de estudios.

El tutor del alumno, oido el mismo, las correcciones que se establecen en los péarrafos
a), b), c)y d).

La Jefa de estudios y Directora, oido el alumno/a y su profesor o tutor, las correcciones
previstas en los parrafos b), c), d), e) y f).

El Consejo Escolar, oido el alumno, las establecidas en los péarrafos g) y h), si bien podra
encomendar a la Directora del centro la decision correspondiente a tales correcciones.
La Directora, oido el tutor y el equipo directivo, tomara la decision tras oir al alumno vy,
si es menor de edad, a sus padres o representantes legales, en una comparecencia de
la que se levantara acta. La Directora aplicara la correccion prevista en el parrafo h)
siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades
educativas, debiendo comunicarla inmediatamente a la Comision de convivencia.
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha de su comision. Las correcciones
impuestas como consecuencia de estas conductas prescribirdn a la finalizacion del
curso escolar.

El alumno, o sus padres o representantes legales, podran presentar una reclamacién en
el plazo de cuarenta y ocho horas contra las correcciones impuestas, correspondientes
a los parrafos g) y h), ante el Director provincial, cuya resolucién pondréa fin a la via
administrativa.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

No podran corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro sin la previa instruccion de un expediente, que, tras la recogida de la necesaria
informacion, acuerde la Directora del centro, bien por su propia iniciativa o bien a
propuesta del Consejo Escolar del centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

e Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves contra los miembros
de la comunidad educativa.

e La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

e La agresion grave fisica o moral contra los demas miembros de la
comunidad educativa o la discriminacion grave.

e La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

e Los dafos graves causados por uso indebido o intencionadamente en los
locales, material o documentos del centro o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa.

e Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de
las actividades del centro.

e Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las
mismas.

e El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Medidas Correctoras para las Conductas Gravemente perjudiciales para la
Convivencia
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Las conductas enumeradas podran ser corregidas con:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Estas
tareas deberan realizarse en horario no lectivo.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupciéon en
el proceso formativo.

f) Cambio de centro.
El Consejo Escolar impondré las correcciones enumeradas:

Cuando se imponga la correccién prevista en el parrafo e) del apartado anterior, el
Consejo Escolar podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro o
readmitirlo en el centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa
constatacion de que se ha producido un cambio positivo en su actitud.

Cuando se imponga la correccion prevista en el parrafo f) a un alumno de ensefianza
obligatoria, la Administracion educativa procurara al alumno un puesto escolar en otro
centro docente.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn en
el plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha de su comision. Las correcciones
impuestas como consecuencia de estas conductas prescribirdn a la finalizaciéon del
curso escolar.

Competencias sancionadoras (resumen)

Los actos que no alcancen la consideraciéon de conducta contraria a las normas de
convivencia seran corregidos por el correspondiente profesor y, en su caso, por el tutor
del curso.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia seran corregidas por este orden:
profesor correspondiente, tutor, Jefa de Estudios y Directora.
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia seran corregidas por el
Consejo Escolar, salvo en los casos en que éste haya delegado en la Directora.

Se pondra en conocimiento de los padres las faltas y su sancién correspondiente.

Procedimiento parala tramitacidon de los expedientes disciplinarios.

1. La instruccién del expediente se llevara a cabo por un profesor del centro designado
por la Directora. Dicha incoacién se comunicard a los padres, tutores o responsables
del menor.

2. El alumno y, en su caso, sus padres o0 sus representantes legales podran recusar al
instructor ante la Directora cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse
falta de objetividad en la instruccion del expediente.

3. Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccién, la Directora, por decisién propia o a propuesta, en su caso, del instructor,
podra adoptar las medidas provisionales que estime convenientes. Las medidas
provisionales podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension del
derecho de asistencia al centro o0 a determinadas clases o actividades por un periodo
gue no sera superior a cinco dias. Las medidas adoptadas seran comunicadas al
Consejo Escolar, que podra revocarlas en cualquier momento.

4. La instruccion del expediente debera acordarse en un plazo no superior a los diez
dias, desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de
correccion.

5. Instruido el expediente se dara audiencia al alumno y, si es menor de edad, ademas
a los padres o representantes legales de aquél, comunicandoles en todo caso las
conductas que se le imputan y las medidas de correccion que se proponen al Consejo
Escolar del centro. El plazo de instruccion del expediente no debera exceder de siete
dias.

6. Se comunicara al Servicio de Inspeccion Técnica el inicio del procedimiento y le
mantendra informado de la tramitacién hasta su resolucion.

7. La resolucion del procedimiento debera producirse en el plazo maximo de un mes
desde la fecha de iniciacion del mismo y contra la resolucién del Consejo Escolar podra
interponerse recurso ordinario ante el Director provincial, en los términos previstos en la
Ley.
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H.- PROCEDIMIENTO DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS PROTOCOLOS VIGENTES EN CASTILLA-LA
MANCHA.

La propuesta inicial de construir un sistema de convivencia en la escuela puede surgir
a iniciativa de cualquier grupo, pero la responsabilidad institucional de instaurarlo es
del equipo directivo. Seguidamente esta propuesta se comparte con el resto de adultos
(docentes y familias) y con el alumnado.

La resolucion de conflictos de forma dialogada se ha mostrado como uno de los
procedimientos mas relevantes —si no el que mas- para la mejora de la convivencia.

La mediacién es una de las estrategias que mas divulgacion estd logrando parala
resolucion dialogada y pacifica de los conflictos, y existe ya un abundante conjunto de
experiencias y materiales que documentan su eficacia.

a.

Ventajas de la mediacion:

Se crea un ambiente mas agradable y productivo.

Contribuye a desarrollar actitudes de interés y respeto por el otro.

Disminuye el nimero de conflictos y, por tanto, el tiempo dedicado a
resolverlos.

Se reduce la intervencion de los adultos que es sustituida por los alumnos/as
mediadores/as o0 por los mismos disputantes.

Ayuda a reconocer y valorar los sentimientos, intereses, necesidades y valores
propios y de los otros.

Aumenta el desarrollo de actitudes cooperativas en el tratamiento de conflictos,
al buscar juntos soluciones satisfactorias para ambos.

Desarrolla la capacidad de resolucion de conflictos de forma no violenta.
Contribuye al desarrollo de la capacidad de didlogo y a la mejora de las
habilidades de comunicacion.

Contribuye a mejorar las relaciones orientandolas hacia un acercamiento entre
las partes.

Favorece la autorregulaciéon personal a través de la busqueda de soluciones
autébnomas y negociadas.

Se reduce en gran medida el nUmero de sanciones y expulsiones.

Caracteristicas de la mediacién:

La voluntariedad de las partes.

El esfuerzo que se realiza por entender al otro y llegar a un compromiso de
solucion.

La funcion especifica de los mediadores en el proceso.
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e Se centra en el futuro, en cémo van a seguir las relaciones entre las dos partes.
Son las partes quienes buscan y llegan a la solucién del problema.

La funcién de los mediadores se caracteriza por:

e Ayudar a las partes aescucharse, para comprender sus planteamientos y
exigencias Ayudar a identificar los intereses de cada uno, para satisfacerlos
con laresolucion.

e Proponer procedimientos para crear respuestas que puedan solucionar el
problema.

¢ No emitir ningln juicio ni valorar de un modo personal el tema del conflicto.

c. Fases de la mediacién

Fases Objetivo Actuaciones
Premediacién Crear condiciones que | Presentaciones.
faciliten el acceso a la | Se habla por separado
mediacion. con cada uno. Se explica

el proceso, reglas vy
compromisos, incidiendo
en la importancia de la
colaboracion.

Presentacion y reglas dg Crear confianza en el | Presentaciones.

juego proceso. Explicar el proceso:
Objetivos, expectativas, el
papel de los mediadores,

las normas para

intervenir.
Cuéntame Exponer el punto de vista, | Controlar el intercambio
hablar de sentimientos. de mensajes: no ser

ofensivo, respetar los
turnos de palabra.
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Aclarar el problema Identificar el conflicto pol Conseguir una version
ambas partes. consensuada del
conflicto.
Proponer soluciones Buscar soluciones Ver lo que cada uno pide
gque cubran sug y lo que esta dispuesto a
necesidades. hacer por el otro.
Llegar a un acuerdo Llegar a un acuerdo tras | Ayudar a definir el
evaluar todas las | acuerdo.
propuestas. Que sea realista, claro,
aceptable por las partes,
evaluable.

Estas fases seran ensefiadas y reforzadas por la orientadora y tutores al alumnado
elegido como mediador, para que puedan realizar su trabajo como mediadores en el
centro educativo, tal y como se recoge en el Programa de mediadores (ANEXO 1)

I.  LOSCRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION
DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, ASi COMO DEL RESTO
TAREAS.

La eleccion de cursos y grupos se organizara, en todo caso, con criterios de eficiencia
y pedagdgicos para el funcionamiento del centro. Se tratara de alcanzar un consenso
en el reparto. En todo caso, se procurard que en cada curso y etapa haya un nimero
equilibrado de profesorado funcionario de carrera y en régimen de interinidad.

l.1. CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS

En la primera reunion del Claustro de Profesores, que se celebra en septiembre,
siguiendo las normas establecidas, se acuerda la adscripcion de los tutores a los
distintos cursos, atendiendo a los criterios de especialidad de cada uno de los maestros
gue conforman nuestra plantilla, y a la continuidad del tutor durante el Ciclo de
Educacion Infantil y de dos cursos escolares en Primaria, garantizando sobre todo la
continuidad del tutor asignado al curso de 5° en 6°.

En cualquier caso, la directora, tendra potestad para determinar, en funcién a las
necesidades del centro, cualquier cambio que fuera necesario para el buen desempefio
de las tareas docentes. La eleccién de cursos y grupos se organizarda, en todo caso, con
criterios de eficiencia y pedagdgicos para el buen funcionamiento del centro.

Para la asignacion de los cursos donde los profesores especialistas dan clase se tendra
en cuenta:
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El reparto equitativo de niveles entre los diferentes profesores de la especialidad
teniendo en cuenta el nimero de horas de esa area en cada curso para que queden los
horarios equilibrados en su reparto de nimero de clases.

En cuanto al reparto de las asignaturas especificas a los maestros especialistas, se
intentara realizar un reparto equitativo de las mismas atendiendo a la cantidad de
maestros especialistas de los que dispongamos.

Para la asignacion de los responsables de las diferentes coordinaciones (ciclo,
formacion y transformacion digital, riesgos laborales...) y responsabilidades (biblioteca
y plan de lectura, programa linguistico, extraescolares, igualdad y convivencia, ...) el
equipo directivo propondra teniendo en cuenta el interés del profesorado, su
cualificacion y el reparto equitativo de las mismas.

I.2. SUSTITUCIONES Y AUSENCIAS

En cuanto a las sustituciones, el horario, las ausencias y los permisos correspondientes
al personal docente se regiran por lo dispuesto en la normativa legal vigente.

Los docentes que soliciten permiso para ausentarse del Centro, lo haran con la
antelacién suficiente y deberan dejar programadas las actividades a desarrollar por los
alumnos durante su ausencia.

El personal docente que se ausente presentara los correspondientes justificantes a la
direccion del centro.

La jefa de estudios encargara la sustitucion de los maestros ausentes, procurando la
mejor atencion de los alumnos. Para ello, aplicara los siguientes criterios preferentes:

- El profesor que en esa sesién esté realizando un refuerzo educativo.
- Maestra de mantenimiento de empleo.

- PT.

- Equipo directivo.

1.3. CRITERIOS PARA ASIGNACION DE PERIODOS DE REFUERZOS EDUCATIVOS
Y APOYOS

Por profesorado con horario disponible para realizar refuerzos educativos:

El refuerzo educativo ir4 destinado en primer lugar a aquellas/os alumnas/os que no
hayan promocionado y los que tengan areas pendientes o que se considere que lo
necesita para reforzar alguna materia troncal.

Tendran prioridad los alumnos de los cursos que cuenten con mayor namero de
alumnas/os.
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Los alumnos recibiran los refuerzos educativos coincidiendo con las horas en que su
grupo clase recibe estas areas.

Los refuerzos o apoyos los impartirdn, siempre que sea posible, profesores del mismo
ciclo y/o etapa.

Los refuerzos se realizaran dentro del aula.

Entre el tutor y el profesor de refuerzo se realizara el seguimiento de este alumnado
hasta que finalice el refuerzo.

Cuando surja alumnado de refuerzo se comunicara a la jefa de estudios. Igualmente se
comunicara si algin alumno/a ya no necesita refuerzo educativo. Se hara una revision
de los refuerzos educativos trimestralmente coincidiendo con las sesiones de
evaluacion.

Asi mismo se hara una valoracion de los refuerzos educativos a final de curso que
figurard en la Memoria anual.

El profesorado especialista de pedagogia terapéutica, en colaboracion con el resto del
profesorado, desarrollara con caracter prioritario la atencién individualizada al alumnado
con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
sobredotacion, discapacidad psiquica, sensorial 0 motdrica, plurideficiencia y trastornos
graves de la conducta que tengan adaptaciones curriculares significativas, al alumnado
con necesidades educativas especiales derivadas de un desajuste curricular que supere
dos o mas cursos y en general a todo el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje.

Cuando surja alumnado de refuerzo se comunicara a la jefa de estudios. Igualmente se
comunicara si algun alumno/a ya no necesita refuerzo educativo. Se hara una revision
de los refuerzos educativos trimestralmente coincidiendo con las sesiones de
evaluacion.

Asi mismo se hard una valoracion de los refuerzos educativos a final de curso que
figurara en la Memoria anual.

J.- ORGANIZACION DE ESPACIOS, NORMAS Y MEDIDAS PARA EL BUEN USO DE
LAS INSTALACIONES Y RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN LA ACTIVIDAD
ORDINARIA DEL CENTRO.

Nos remitimos a lo establecido en el apartado E de este documento.

K.- PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS Y A LAS CORRESPONDIENTES
JUSTIFICACIONES O AUTORIZACIONES DE LAS AUSENCIAS.

En lo que se refiere a este apartado nos remitimos al protocolo de absentismo realizado
por el Ayuntamiento de Manzanares (concejalias de educacion, servicios sociales y
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policia) en colaboracién con los centros educativos y de los servicios sanitarios de la
localidad. Protocolo de Absentismo (ANEXO II)

L.- PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE
MENORES EN MATERIA DE EDUCACION.

1.- Introduccion

“La Ley de Autoridad del Profesorado de 2012, en su capitulo Ill. Medidas de Apoyo al
Profesorado, indica en su articulo 8.e: Fomentar, conjuntamente con la Consejeria
competente en materia de asuntos sociales, el desarrollo de un protocolo de custodia
de menores en el ambito educativo.”

Con este fin nace el Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes de
Castilla la Mancha de febrero de 2015, donde no solo se hace referencia a la custodia
de los menores, como indicaba la Ley de Autoridad y la Orden de Organizacion y
Funcionamiento en relacion a este apartado de las Normas del Centro, sino que va mas
alld y, en colaboracion con otras Consejerias, aborda y sistematiza la actuacion del
centro.

El Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha,
representa un nuevo compromiso de la Administracién con la educacién en Castilla-La
Mancha, aportando un marco de seguridad y apoyo al profesorado en la toma de
decisiones en los centros educativos, como asi se expresa en la Ley 3/2012, de 10 de
mayo, de Autoridad del Profesorado, en beneficio del alumnado y de sus familias.

La contribucién e implicacion de los profesionales de las diversas areas que participan
en el Protocolo, es indispensable para conseguir que la atencién a los alumnos sea cada
vez mas segura y eficaz y les permita mayores niveles de progreso y éxito personal y
educativo.

Plantear un protocolo de intervencion con menores y adolescentes desde diferentes
areas, nosolo la educativa, hace que se unifiguen esfuerzos y planteamientos ante
temas actuales que sensibilizan y preocupan tanto a la propia comunidad educativa
como a la sociedad en general. La riqueza de matices que configura la realidad diaria
de los centros educativos no debe impedir que determinados aspectos se precisen y
concreten en actuaciones determinadas, como es el caso que nos ocupa.

El desarrollo de los diferentes apartados que a continuacién se recogen va dirigido a los
centros docentes sostenidos con fondos publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha que acogen en sus aulas a menores y a adolescentes, incluidos los centros de
educacién de personas adultas, que escolaricen alumnado de estas edades.
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Estos centros, por sus peculiares caracteristicas en cuanto a las diferentes edades que
comprende su alumnado, deben recoger en sus Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento aspectos relacionados con tutorias y atencion a las familias para
informar del proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos menores, el control y
justificacién de su absentismo, la necesidad de autorizaciones para entradas o salidas
del centro fuera del horario regular del mismo, el derecho de reunion de los alumnos y
cualquier otro aspecto que pudiera afectar al centro en su organizacion vy
funcionamiento, como institucion que recoge a menores.

Con bastante frecuencia se plantean en el ambito educativo determinadas situaciones
acerca de las cuales las familias castellano-manchegas demandan soluciones y los
centros educativos propuestas de actuacién, con las que, al amparo de la normativa
existente, queden atendidos y resueltos los problemas suscitados a lo largo del curso
escolar.

Entre los méas habituales puede figurar la asistencia sanitaria al alumnado en situaciones
criticas, amparadas éstas en el deber de auxilio; la administracién de medicamentos; la
atencién a padres, tutores o representantes legales del alumnado, en caso de
progenitores separados; o el maltrato y la violencia. Situaciones todas que, pese a la
normalidad pretendida, pueden alterar y configurar la realidad cotidiana de los centros
educativos.

También es importante, por ultimo, resaltar aspectos de proteccion de datos de caracter
personal en los centros educativos. Los centros educativos de Castilla-La Mancha que
imparten enseflanzas de etapas y niveles no universitarias, de caracter publico y
privado, sin excepcién, estan sujetos a lo establecido en la Ley.

2.- Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el
horario escolar

2.1.- Introduccion: Consideraciones Generales

La diversidad de situaciones familiares y otras circunstancias complejas de la vida actual
hace que en ocasiones los padres, tutores o representantes legales no vayan a tiempo
a entregar o a recoger a los alumnos en los horarios establecidos por el centro. Esto
ocasiona numerosos problemas de organizacion, especialmente graves en la salida,
pues esos retrasos chocan por una parte con el derecho legitimo del profesorado a su
cumplimiento de horario y por otra con el deber del docente de custodia del menor.

Estas circunstancias han hecho que los centros educativos incorporen en sus Normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento procedimientos para la recogida y



s 2

Goleg

git tr
e o
Gon

2

Sello de Calidad Castibla - La Mamcha

- Colegio Concertado D. Cristébal
Castilla-La Mancha Cbdigo de Centr 13001960 SN 2233
TIf.: 926647071
E-mail: direccion@coiegiodoncristobal es
C/ Obispo Carrascosa, 1
13200 Manzanares (C. Real)

C ol
QC
/uwormn'v :Q

custodia de aquellos alumnos cuyos padres, tutores o representantes legales no llegan
a tiempo.

2.2.- Protocolo de Intervencion

Se recomienda el siguiente protocolo de actuacion:

Primero:- En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido
aisladamente, desde el centro educativo se llamara inmediatamente a los padres,
tutores o representantes legales y se custodiara al alumno durante el tiempo establecido
previamente y recogido en la Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
(NCOF) del centro educativo.

En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la
recogida del menor, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
competentes en mate- ria de proteccion de menores.

Segundo.- En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o
representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribird un
acuerdo o compromiso con los primeros, instando a los mismos a no ser negligentes y
a cumplir el horario establecido por el centro. Estos acuerdos o compromisos deben
estar convenientemente regulados en las Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento del centro. El centro debe ser flexible y mostrar sensibilidad en materia
de los retrasos en la recogida de los menores con aquellos familiares que presenten
algun tipo de discapacidad conocida previamente por el centro, siempre que el retraso
sea atribuido a esta circunstancia.

Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la
recogida del mismo, el centro custodiara al alumnado el tiempo acordado con la
comunidad educativa en sus Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
y, tras avisar previamente a los adultos responsables de la recogida, el centro educativo,
al entender motivadamente que los padres, tutores o representantes legales estan
incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, tomard las medidas
correctoras oportunas. Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales
de Atencién Primaria, junto co n el acuerdo de compromiso recogido en el segundo
apartado, asi como con la documentacién que recoja fehacientemente que los
responsables del menor incumplen lo acordado (fechas de ausen- cias o retrasos del
padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones realizadas, en su caso, por
miembros del equipo directivo). En este Ultimo caso, los Servicios Sociales de Atencién
Primaria actuaran sobre los responsables del menor debiendo comunicar al centro las
medidas tomadas por tal institucion (Anexo llI).

Independientemente de este protocolo de actuacion, el centro educativo puede acordar,
a través de la AMPA del mismo, otras formulas viables y juridicamente seguras, para
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atender casos de especial dificultad en la recogida de menores.

2.3.- Puntualizaciones

Es necesario discernir entre:

Hecho puntual o eventual.

Hecho reiterado o sistemético, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar grave, el
retraso reiterado a partir de la negativa a la recogida del menor o por imposibilidad de
contacto con los teléfonos facilitados por la familia u otros al centro escolar. En este
caso se comunica la incidencia a la Guardia Civil o Policia Nacional o Local, que
actuaran segun lo estipulado en la guia de guardias elaborada por el Servicio de Familia,
Infancia y Menores de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, quienes realizaran
las tareas de localizacion de los padres, tutores o representantes legales y, en Ultima
instancia y de ser necesario, los mismos lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de
Menores, la cual decidira si lo pone a disposicion de los Servicios Periféricos de Sanidad
y Asuntos Sociales correspondiente.

También es necesario tener en consideracion que el retraso en la recogida de menores
incide negativamente en la organizacion del centro educativo y en la conciliacion de la
vida laboral y familiar del propio profesorado.

- Loy Mamicha

=*
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ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

HECHO PUNTUAL O
EVENTUAL

Localizacidn de la familia e infor-
macion de las posibles conse-
cuencias en reiteradas ocasiones.

Sobrepasado el tiempo acordado en
las Normas de Convivencia.
Organizacion y Funcionamiento
(NCOF), solicitar custodia del menor a

las Fuerzas y Cuerpos deSeguridad
- competentes

SITUACIONES REITERADAS Y
GRAVES

A) Nolocalizacién

B) Negativa de recogida del menor

Informar a las
Fuerzasy Cuerpos
de Seguridad
competentes.
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3.- Actuacion del centro frente a padres separados y divorciados.
3.1.- Consideraciones de caracter general

La actuacién del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes,
tengan o no la custodia compartida, a excepcion de los siguientes supuestos:

*Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de
comunicarse esta circunstancia al centro educativo).

*Casos con orden de alejamiento respecto al menor.
*O tras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro
educativo.

Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de
actuacion:

1.- Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal
correspondiente, se estara a lo que alli se disponga.

b) E n caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacion prexistente al
conflicto hasta que la cuestién sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos
documentos que solo supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a
los Juzgados o de gabinetes de psicologos, etc.

El centro docente atenderd la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor
gue ejerza la guarda y custodia y con el que conviva el menor habitualmente. El menor
ser& escolarizado en dicho centro docente. En caso de no ser admitido, en el que tenga
plaza como resultado del correspondiente procedimiento de admision.

2.- Informacion al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

1. Cualquier peticion de informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del
menor requerira que se haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de una copia
fehaciente de la Gltima sentencia o auto con la medidas, provisionales o definitivas, que
regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacién, nulidad o
ruptura del vinculo afectivo.
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2. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara
al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

3. Si en el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular, el centro deber& remitir informacion al progenitor que no
tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido privado de la patria
potestad, en cuyo caso no le entregardn documento alguno ni le daran informacion,
salvo por orden judicial

3.- Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y
custodia:

1. Recibida la peticion de informacién en los términos indicados anteriormente, se
comunicarqd al padre o madre que ejerza la custodia de la peticion recibida,
concediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda formular las alegaciones
gue considere pertinentes. Se le indicara que puede solicitar el tramite de vista y
audiencia en relacion con la sentencia o documento judicial aportado por el otro
progenitor para contrastar que es el ultimo emitido y por ello el vigente.

2. El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de
transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas
no aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se establece
en el presente protocolo, el centro procederda a partir de entonces a remitir
simultaneamente a ambos progenitores la informacién que soliciten sobre la evolucion
escolar del alumnado.

3. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que
modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria
potestad, se procedera tal y como ha quedado expuesto en los dos apartados anteriores.

4 .- Comunicacién con las familias dentro del horario escolar

El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la
patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con
los adoptados por otro o conforme a lo dispuesto en la resolucion judicial”.

“No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus
abuelos y otros parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucidn judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la
menor adoptada en procedimiento penal, o mediando una resolucion judicial por la que
se prive de la patria potestad y siempre que le conste al centro, el régimen de
comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar se producira en la
forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.
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5.- Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los
progenitores

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en
temas como la opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral,
autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva,
escolarizacién (nuevo ingreso o traslados de matricula), actividades extracurriculares de
larga duracién fuera de la jornada lectiva y en general cualquier decision que se salga
naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser estudiadas detenidamente las
circunstancias y alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba documental
del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los
progenitores la decisién judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del
Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (articulos 158 del
C.Civil y 749.2 LECiIvil), esta legitimado para plantear el incidente ante el juez ordinario,
unico competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 del C. Civil.

Como regla general, la Administracion educativa tendra que esperar a que la cuestion
se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de
gue la decisién no pueda ser postergada hasta entonces porque la Administracion viene
legalmente obligada a decidir (por ejemplo cuando la escolarizacion es obligatoria,
articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la
Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha). La ensefianza basica (Primaria y
ESO) es obligatoria, segun la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(articulo 4). Solo en tal caso se debe resolver, segun impone el articulo 14 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor: “Las autoridades y
servicios publicos tienen obligacion de prestar la atencién inmediata que precise
cualquier menor, de actuar si corresponde a su ambito de competencias o de dar
traslado en otro caso al 6rgano competente y de poner los hechos en conocimiento de
los representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”Asi
cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion Autonémica
tendrd que escolarizar al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya
solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien
conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por imperativo
legal y en interés del menor, la Administracion educativa se abstendra hasta que se
pronuncie la autoridad judicial.
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6.- Solicitud y facilitacion de informacion de los resultados de la evaluacion a
padres separados

a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

1. El padre o madre realizard su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia
fehaciente de la sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo
su custodia al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial
posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar
todos los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio,
implican la falta del derecho a ser informado del conyuge o progenitor solicitante.

3. Si la ultima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad o algun
tipo de medida penal de prohibicibn de comunicacion con el/la menor, a partir de ese
momento el centro duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas del
menor afectado.

4. En todo caso, en la primera comunicacién de informacion se emitira por parte del
centro un documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto
ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o
acuerdos fehacientes posteriores.

5. El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar y reunirse con los
tutores y a recibir informacion verbal.

6. En ninglin caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al
progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningin otro documento que no
consista en una resolucioén judicial (auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los
padres que conste en documento publico.

7. La informacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen
datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que sélo tienen acceso los interesados,
es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1. En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el
acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste en documento
publico.
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3. No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por
orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

4. Si la ultima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones
al efecto, la actuacion del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

4.- ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR
OCURRIDO EN ELCENTRO EDUCATIVO

Introduccion: Consideraciones Generales

Con bastante frecuencia se plantean en el ambito escolar por parte de los padres,
tutores o representantes legales diferentes cuestiones sobre la asistencia sanitaria a los
menores ante incidencias o accidentes ocurridos dentro del recinto escolar.

Si bien es cierto que el menor tiene derecho a ser atendido, también lo es que el personal
de los centros educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exigible al personal
de los centros docentes el suministro de medicamentos que por su complejidad superen
el &mbito de los prime- ros auxilios.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los
primeros auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno y no requieran de
una formacion o preparacion distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano. No
obstante, para que el docente tenga in- formacién suficiente sobre primeros auxilios, la
Administracion propondra la oportuna formacion voluntaria al respecto, y en la medida
de lo posible, en horario laboral, debido a la relevancia civica que conlleva la atencion
de primeros auxilios en la sociedad.

Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestacion de auxilio, pero al
personal de los centros docentes no se le podra exigir nunca mas alla de lo que
corresponde a su cualificacion técnica o a los requisitos exigidos para cubrir el puesto
profesional que ocupa.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un
alumno, es la de estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y
al Centro de Salud mas préximo. Ademas, se debe avisar inmediatamente a los padres,
tutores o representantes legales del alumno.
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5.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos:

e Aplicacion de la normativa en vigor.

e Poner en conocimiento de los padres tutores o representantes legales: comunicar la
situacion y/o la incidencia a los padres, tutores o representantes legales del menor
tratando de buscar este apoyo como forma mas normalizada de reconduccion de la
conducta del mismo.

e Poner denuncia desde la direccion del centro escolar:

Ante desacatos graves y disruptivos que impiden el funcionamiento normal del centro
educativo, se denunciara el suceso ante las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado
por medio de la direccion del centro educativo. De este modo es utilizado el recurso del
Juzgado de Menores con caracter educativo.

M. MEDIDAS CONTRA EL ACOSO ESCOLAR SEGUN RESOLUCION DE 18/01/2017
DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION POR EL QUE SE ACUERDA DAR
PUBLICIDAD AL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO
ESCOLAR EN LOS CENTROS DE CASTILLA LA MANCHA

Como actualmente estan sucediendo nuevas formas de acoso derivadas del uso de las redes
sociales y de diferentes formas de maltrato y acoso, atendiendo a la Resolucion 18/01/2017 de
la Consejeria de Educacion de la JCCM proponemos establecer medidas de sensibilizacion y
prevencion del acoso escolar haciendo participe a toda la comunidad educativa de la mejora de
la convivencia del centro a través de un protocolo de actuacién que tenga orientaciones basicas
de los pasos a seguir y la eficacia de las actuaciones a realizar ademas del seguimiento y
evaluacién de dichas actividades.

Como centro educativo nuestra prioridad es la prevencidn para que no ocurran estas
situaciones, a través de la observacion directa del alumnado sobre todo en las zonas de
recreo o actividades de ocio, por lo que algunas de las medidas que se deben desarrollar
son:

- Campanas enfocadas al rechazo del acoso

- Establecer debates sobre el acoso y lo que se ve en los medios de
comunicacion

- Formacién del profesorado relacionado con la convivencia y el acoso
escolar a través de cursos.

- Decalogo del buen uso de las tecnologias y de las redes
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- Programas de mediacion entre iguales para la resolucién positiva de los
conflictos

- Coordinacion de los profesores y de alumnos para detectar posibles
casos de acoso escolar

- Actividades grupales (excursiones, deporte. etc )

- Difusién de los derechos y deberes de los alumnos

- Realizar actuaciones de tutoria individualizada

- Pautas para mejorar la convivencia desde un enfoque positivo

Ademas, estableceremos una comunicacion directa con el equipo directivo y de su tutor
bien por mail, teléfono o cualquier otra via.

Garantizaremos la integridad fisica y seguridad personal de la posible victima, con una
intervencion rapida, discreta y confidencial, con prudencia y sensibilidad.

Se constituird una Comisién de acoso escolar que se pondra en contacto con los tutores
de la posible victima con las que se tendran reuniones para tener toda la informacion
necesaria y seran debidamente informados de las medidas a adoptar para proteger a la
posible victima, garantizando siempre la confidencialidad y poniendo de manifiesto la
provisionalidad de las conclusiones, levantdndose actas de las mismas.

Esta comision, recabara toda la informacién y la analizard, la contrastara y tras este
analisis se establecerd la existencia o no de una situacidon de acoso escolar, asi como
el tipo y la gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias procediendo a aplicar
cuantas medidas se consideren oportunas (son las establecidas en la citada resolucién,
apartado 1)

Una vez que se lleguen a las conclusiones por parte de la Comision se tendré en cuenta:

- Eltipo y gravedad de los hechos analizados

- Mediadas de proteccién, sancionadoras, correctoras y reeducadoras y
las actuaciones con las familias

- Servicios o instituciones a las que se derivara el caso si procediera

La direccion del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e informara
de los resultados de dicha evaluacion a las familias implicadas y a la comision de
convivencia del consejo escolar del centro.

De forma més explicita desarrollamos el Protocolo de actuacion ante casos de acoso
escolar.

Primero. Descripcion

1. Se entiende por acoso escolar la situaciéon en la que alumnos o alumnas,
individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en
el tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte
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de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado esta en
situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar
produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si
mismo de la situacion.

2. Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso
escolar:

Agresiones:

- Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado
acosado como pueden ser empujones, zancadillas, bofetones,
pufietazos, patadas.

- Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer
objetos personales.

Verbal: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado
acosado, como pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas,
burlas, obscenidades.

Social y psicologico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir
conductas que busquen desequilibrar emocionalmente al alumno
acosado, como pueden ser la exclusion, el aislamiento, la marginacion
social, la indiferencia, la superioridad, el chantaje, la calumnia, miradas
de odio.

Sexual: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin
su consentimiento.

Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacion o identidad
sexual, origen étnico o cultural, religion, opinion.

“Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento, humillacién o violaciéon
de la intimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacion:
internet, telefonia movil, medios y redes sociales.

3. El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer
lugar, porque no se suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo
lugar, porque el suceso suele ser conocido por otras personas, observadores,
que no contribuyen con suficiente fuerza a que cese el acoso.

4. Asipues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:

1.
2.
3.

Alumnado acosado.
Alumnado acosador.
Personas observadoras.
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4. Personas que ponen en conocimiento la situacion.

Segundo. Identificacion de la situacién.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...) que tenga
conocimiento de una situacion que pudiera derivar en acoso escolar en los
términos previstos en el apartado anterior, tiene el compromiso ciudadano de
ponerla en conocimiento del equipo directivo. Cuando la persona que comunica
la situacion decide hacerlo por escrito, el responsable de la direccién del centro
le facilitara y/o utilizara el Anexo correspondiente para la recogida inicial de
informacion.

2. Ante cualquier situacién que pudiera derivar en acoso escolar, se comunicara al
equipo directivo, a través del tutor o mediante otra via.

3. El centro educativo garantizara siempre y en todo lugar los siguientes principios:

1. Proteccién: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y
seguridad personal de la posible victima.

2. Intervencion eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir
siempre, de forma eficaz y rapida, pero no precipitada. La respuesta
educativa contemplara dos tipos de medidas educativas: las reparadoras
Yy, Si procede, las disciplinarias.

3. Discrecion y confidencialidad: la direccién del centro garantizara en todo
momento que exclusivamente tengan conocimiento de los hechos,
circunstancias, identidad de los implicados y actuaciones a realizar las
personas y profesionales estrictamente necesarios para la correcta
aplicacion del presente protocolo.
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4. Intervencion global: la intervencion educativa se extenderd a todo
el alumnado y agentes implicados.

5. Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta
que este problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como
en el alumnado acosado.

6. Responsabilidad compartida: entendida

Tercero. Constitucion de la Comision de acoso escolar:

1. Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el
responsable de la Direccién del centro educativo constituird una Comisién de
acoso escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.

2. La comision de acoso escolar tendrd un funcionamiento independiente de la
comision de Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

1. Un miembro del equipo directivo.
2. La orientadora o el orientador educativo del centro.
3. Un miembro del equipo docente del centro.

Cuarto. Medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo

1. Elresponsable de la direccion del centro, a propuesta de la Comision de acoso
escolar, adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al
alumnado implicado, informando a las familias afectadas. Entre estas medidas
se incluiran:

a. Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado:
incremento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo,
acompafiamiento y atencion al alumnado.

b. Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u
observacion inicial: restriccion del uso de determinados espacios y recursos del
centro, incremento de las medidas de vigilancia; sin menoscabo de la aplicacién
de las correspondientes medidas recogidas en las normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento del centro.



sseee

Cashibla, - Lav noha
Colegio Concertado D. Cristébal Castilia Mamtha
H Codigo del Centro 13001960
CaStI"a- La ManCha TIf.: 926647071
-mail: direccion@coiegiodoncristobal.es
C/ Obispo Carrascosa, 1
13200 Manzanares (C. Real)

C ol
QC
/nwormrw ﬁQ

c. Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado,
que se realizaran desde un enfoque de no inculpacién y entre las que se podra
contemplar la realizacion de entrevistas con caracter preventivo o terapéutico.

2. Inmediatamente, la directora del centro educativo, informara via telefénica y por
escrito a la Inspeccién educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucion
de la Comision de acoso escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el
centro. Para ello utilizara el modelo incluido en el anexo IV “Constitucion de la
Comision de acoso escolar”.

3. Enun plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comisién de acoso
escolar, el responsable de la direccion del centro, informara a las familias
o tutores legales del alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y
poniendo de manifiesto la provisionalidad de las conclusiones, asi como de las
medidas inmediatas adoptadas por el centro. Esta informacién se llevara a
cabo a través de una entrevista de la cual se levantara acta.

Quinto. Elaboracién del Plan de actuacion

A propuesta de la Comisién de acoso escolar, la persona responsable de la direccion,
elaborara y aplicara un Plan de actuacion del que informara a la Comisién de
Convivencia del Consejo escolar y a la Inspeccion educativa.

Este plan tendra la siguiente estructura

l.- Recogida y analisis de informacion

1. La Comisién de acoso escolar constituida para este caso concreto recabara
informacion de

- Alumnado acosado.

- Alumnado acosador.

- Alumnado observador.

- Persona, personas o entidades que ponen en conocimiento del centro la
situacion.

- Familias del alumnado implicado.

- Profesorado del alumnado implicado.

- Companeras y companeros del alumnado implicado.

- Otras u otros profesionales no docentes que tengan contacto con el alumnado
implicado: cuidadores del comedor, monitores de actividades extracurriculares,
etc.
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- Otras u otros profesionales externos al centro que tengan relacién con el
alumnado implicado: Trabajadoras o trabajadores sociales, psicélogas o
psicoélogos, etc.

En las entrevistas a realizar en el proceso de recogida de informacion participaran los
miembros de la Comisién de acoso escolar necesarios en funcién de la gravedad
y circunstancias de los hechos a analizar, y se garantizara en todo momento el
anonimato de los menores implicados. De las entrevistas realizadas, los miembros de
la Comisién de acoso escolar levantaran el acta correspondiente.

2. La comision analizara y contrastara la informacién recibida teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

1. La correcta aplicacion de las normas de proteccion de datos y privacidad
de la informacién en Internet por parte del alumnado.

2. La obtencion de los consentimientos informados para el acceso a
dispositivos, informacién personal relevante, redes sociales o
herramientas de comunicacién del alumnado implicado en los casos que
se considere necesario y la gravedad de la situacion lo requiera.

3. En las comunicaciones necesarias con el alumnado acosado, se
contemplara la posibilidad de hacerlo en lugar y tiempo distintos al
marco escolar. En todo caso se ha de garantizar la discrecion y
confidencialidad

4. La custodia y proteccién de la informacién documental obtenida.

5. La peticién de asesoramiento a Unidades de Investigacion Tecnoldgica
de la Policia o de la Fiscalia sobre la forma de proceder en los casos que
pueda ser necesario, asi como a otros servicios, entidades o
instituciones.

6. La no contaminacion de los procedimientos administrativos y judiciales
que pudieran iniciarse en un futuro teniendo en cuenta que, en el caso
de abusos sexuales, una entrevista a las implicadas o los implicados
podria ser un impedimento.

3.- Del analisis de la informacién recogida se establecera la existencia o no de una
situacion acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles
consecuencias, procediendo a la aplicacion de cuantas medidas se considere
necesarias.

[l.- Medidas.

El Plan de actuacion inclura medidas que garanticen un tratamiento
individualizado del alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter



o &)

i ’ Sello de Calidad
Colegio Concertado D. Cristébal STEAM 22/23

H Cods del C 13001960
Castilla-La Mancha i
E-mail oreccon@coiegiotoncraiobal es

C/ Obispo Carrascosa, 1
13200 Manzanares (C. Real)

](h(:d&l‘J‘ﬁl‘tﬂ

disciplinario que, con el procedimiento legal establecido, se apliqguen. Estas medidas
deben ir dirigidas a los diferentes implicados:

1. Alumnado acosado:

Actuaciones de apoyo y proteccidén expresa o indirecta.

Programa de atencion y apoyo social.

Tutoria individualizada.

Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencién de las
Consejerias competentes en materia de familia, menores y/o sanidad
cuando sea preciso.

oD PR

2. Alumnado acosador:

1. Aplicacion de las medidas correctoras establecidas en las NCOF.

2. Aplicacion de medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas
para la mejora de habilidades sociales, autorregulacién de la conducta,
el trabajo de las emociones y sentimientos, la autocritica y la mejora
personal, etc.

3. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las
Consejerias competentes en materia de familia y menores y/o sanidad
cuando sea preciso.

3. Comunicante de la situacion:

1. Garantizarle su anonimato en un futuro.
2. Reconocimiento de la importancia de su actuacién para poder realizar la
intervencion.

4. Alumnado observador:

Sensibilizacion.

Programas de habilidades de comunicacion y empatia.

Programas de apoyo entre companeros.

Circulo de amigos u otros métodos analogos.

Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador que haya
podido contribuir a la situacién de acoso.

Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las
Consejerias competentes en materia de familia y menores y/o sanidad
cuando sea preciso.
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Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son
acosados como acosadores.

Coordinacién de forma mas estrecha todo el proceso socioeducativo
de sus hijas e hijos. 5.3. Establecimiento de compromisos con familias.
Informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los
mismos: servicios de apoyo a familias, ayuda e intervencion psicolégica
0 ayuda médica.

Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las
Consejerias competentes en materia de familia y menores y/o sanidad
cuando sea preciso.

6. Profesionales del centro educativo:

akrwbn

o

Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cémo
hacer el seguimiento.

Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion.
Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.
Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.
Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque
positivo y proactivo.

Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la
convivencia y el acoso escolar.

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera la direccién del centro
podra solicitar asesoramiento a la Inspeccion de Educacion.

[1l.- Conclusiones

El Plan de Actuacion

debe incluir un apartado de conclusiones que

contemplara, al menos, las siguientes cuestiones:

1. Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.
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1. Medidas adoptadas:

1. Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado acosado
2. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el
alumnado acosador.
3. Medidas adoptadas  y/o actuaciones realizadas con
el alumnado observador.
4. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los
profesionales implicados.

3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.

2. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas: La
Comisién de Acoso Escolar incluird en su Plan de Actuacion la prevision de
actuaciones a realizar con las diferentes personas o grupos implicados en el
desarrollo del proceso para garantizar el adecuado seguimiento de las medidas
adoptadas.

El Plan de Actuacion sera elaborado en base al modelo del anexo “Plan de
actuacion” y sera remitido a la Inspeccioén educativa en un plazo no superior a 30 dias
lectivos desde la constitucion de la Comision de acoso escolar.

Sexto. Informacion a las familias.

1. El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado
implicado, junto con el miembro del equipo directivo de la Comisién de acoso
escolar, y con el asesoramiento de la orientadora o del orientador educativo del
centro, informaran nuevamente a las familias de las actuaciones o medidas
acordadas, tanto las de caracter individual llevadas a cabo con el alumnado
afectado, como las de caracter general propuestas para los grupos afectados o
el centro en su conjunto.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacion a algun servicio o unidad
de intervencion de las Consejerias competentes en materia de proteccion de
menores y/o sanidad se informara a la familia del procedimiento para iniciar la
intervencion.

2. A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente,
ademas, de las consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como
para sus hijas e hijos, en caso de reiteracion de conductas constitutivas de acoso
escolar. De esta informacién quedara constancia por escrito a través de un acta.
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Séptimo. Derivacién a otras instancias.

1.

La Inspeccién de Educacion, de acuerdo con la informacién facilitada por la
Direccion del centro, evaluara el caso y propondra a la Directora o al Director
Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente el traslado de los
hechos a la Fiscalia de Menores cuando la gravedad de los mismos
asi lo requiera.

No obstante, debera tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador sea
menor de catorce afos, no les es exigible responsabilidad penal. Estos
casos deberan ponerse en conocimiento de la Consejeria competente en
materia de proteccién de menores.

Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el
Ministerio Fiscal o cualquier otra Institucion legalmente competente. De estas
actuaciones debera quedar constancia documental en el centro.

Octavo. Evaluacion y seguimiento.

1.

La directora o el director del centro evaluara la eficacia de las medidas
llevadas a cabo e informara oportunamente de los resultados de dicha
evaluacion a las familias implicadas y a la Comisién de Convivencia del Consejo
escolar del centro.

La Direccion del centro es la competente para la adopcién de las medidas, y se
responsabilizara de informar periédicamente a la Inspeccion educativa y al
Consejo escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacién
escolar del alumnado implicado.

Medidas dirigidas a prevenir el acoso escolar.

Los centros educativos deben ejercer la responsabilidad de prevenir y detectar las
situaciones de acoso escolar, y para ello, la administracion educativa tiene el
compromiso de facilitar, promover y articular los recursos necesarios para que estas
actuaciones se realicen de forma adecuada.

Primero. Medidas de caracter general para prevenir el acoso escolar.

1. Campafas enfocadas al rechazo de conductas de acoso.
2. Guia de recursos educativos para sensibilizar y concienciar contra los malos
tratos en la escuela para el profesorado y para las familias.
3. Decalogo del buen uso de las tecnologias de la comunicacidon y redes
sociales para adolescentes.
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4. Convocatoria de Premios a Proyectos de Innovacion sobre prevencién del acoso
escolar, para su posterior difusion en el resto de centros.

5. Formacion del profesorado y de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

6. Desarrollo de un manual de intervencion en el acoso escolar con una definicion
clara de las funciones del docente y del Equipo directivo ante una situacion de
acoso escolar.

7. El impulso del aprendizaje cooperativo y de las buenas practicas
relacionadas con la mejora de la convivencia en los centros como son las
Comunidades de aprendizaje y los centros sujetos al programa MUS-E

8. Creacion de una Unidad de convivencia a nivel regional junto a la de atencion al
profesorado.

9. Puesta en marcha de actuaciones en colaboracién con la Consejeria de
Bienestar Social: linea de atencion a la infancia y adolescencia, programas de
atencion especializada a menores y familias y desarrollo de campafas
regionales.

Segundo. Medidas preventivas a nivel de centro

1. Para concretar estas actuaciones de caracter general, cada centro educativo
debe recoger en el Proyecto Educativo y en la Programacion General Anual las
actuaciones a realizar para prevenir y detectar las posibles situaciones de riesgo
de aparicién de acoso escolar. En este sentido, dentro de estas actuaciones
podran ser incluidas las siguientes:

1. Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de
programas de mediacion, ayuda entre iguales y resolucion positiva de
conflictos.

2. Planificacion y coordinacion de actuaciones para la prevencion y
deteccién de situaciones de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y
areas o materias del curriculo.

3. Diseno de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo
del recreo, para favorecer la mejora de la convivencia.

4. Organizacion de actividades colectivas, trabajos cooperativos y
dinamicas de cohesion de grupo.

5. Fomento la realizacion de actividades que potencien en el conjunto de la
comunidad educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar:
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excursiones tutoriales, actividades culturales y deportivas, jornadas de
convivencia, etc.

6. Desarrollo de campafas de sensibilizacién, a través de la
tutoria, incluyendo la participaciéon de determinadas instituciones y
entidades.

7. Difusiébn de los derechos y deberes del alumnado, en los términos
que recoge la legislacion vigente en materia de menores.

2. Gestidn y mejora de la convivencia y prevencién del acoso escolar.

1. Los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia, podran asignar
al profesorado del centro funciones de apoyo a la convivencia. Entre las
funciones a desempefiar por este profesorado se podran incluir:

Canalizar y colaborar en la planificaciéon y desarrollo de las actuaciones de
sensibilizacibn en materia de convivencia y prevencion de acoso escolar.

Participar en la realizacion de tareas de analisis y mejora del clima de convivencia.

Intervenir y colaborar como miembros de la Comisién de acoso escolar en los casos que
la direccion del centro determine.

Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

Formular propuestas de formacion en materia de convivencia para incluir en el plan de
formacion del centro.

Las actuaciones a desarrollar por el profesorado con estas funciones seran
coordinadas por Jefatura de estudios, con el asesoramiento del responsable de
orientacion educativa del centro.

1. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad de
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
fomentar la mejora de la convivencia. Al finalizar el curso escolar, esta comision
elaborara un informe, que sera incluido en la Memoria anual del Centro,
en el que se recoja el anadlisis y seguimiento de las actuaciones realizadas
en materia de prevencion, deteccion e intervencion en situaciones de acoso
escolar durante el curso escolar.

2. Apoyo y colaboracion de otros profesionales, entidades o instituciones: los
centros educativos podran contar con la colaboracion de otros agentes para el
adecuado desarrollo del plan de convivencia.

3. Formacion del profesorado relacionada con la convivencia y el acoso escolar:
los centros educativos incluiran dentro de sus respectivos planes de formacién
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actuaciones dirigidas a dotar al profesorado de recursos y herramientas para
gestionar y promover de forma adecuada la convivencia en las aulas. Entre estas
actuaciones se incluiran:
¢ Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cémo
hacer el seguimiento de las actuaciones derivadas de la aplicacién del
protocolo de acoso escolar.
e Orientacion sobre indicadores para la deteccién e intervencién en
situaciones de acoso escolar.
¢ Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.
o Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.
o Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque
positivo y proactivo.
e Recursos para incorporar a su practica docente la prevenciéon del acoso
escolar.

A. Comportamientos susceptibles de ser considerados acoso escolar:

1. Blogueo Social o Exclusibn Social. Comportamientos relacionados con:
prohibiciones de jugar con un grupo, de hablar o comunicar con otros, de que
nadie hable o se relaciones con él o ella; meterse con la victima para hacerle
llorar para mostrarle como alguien débil, indefenso, estupido, etc.; ningunearlo,
tratarlo como si no existiera, aislarlo, impedir su participacion en juegos o
actividades. Sentimiento por parte de la victima de que nadie le habla o nadie
quiere estar con él o ella, que los demas le excluyen sistematicamente de los
juegos o actividades

2. Hostigamiento y acoso psicolégico. Manifestaciones de desprecio, falta de
respeto y de consideracion con la dignidad del menor: desprecio, odio,
ridiculizacién, burla, menosprecio, motes, crueldad, manifestacion gestual de
desprecio o imitacién burlesca.

3. Manipulacion por distorsion de la imagen social de la victima. Presentar una
imagen negativa de la victima poniendo en el punto de mira todo lo que hace o
dice utilizandolo para inducir el rechazo de otros.

4. Coacciones. Conductas que pretenden ejercer dominio y sometimiento de la
voluntad de la victima, provocando gue realice acciones contra su voluntad

5. Intimidacion, chantaje y amenazas. Conductas que persiguen provocar miedo,
obtener algun objeto o dinero u obligar a la victima a hacer algo que no quiere
hacer, amilanando, amedrentando mediante acciones de intimidacion, amenaza,
hostigamiento fisico intimidatorio, acoso a la salida del centro escolar; etc.

6. Amenazas. Conductas que buscan atemorizar mediante las amenazas contra la
integridad fisica del menor o de su familia, 0 mediante la extorsion

7. Agresiones.
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e Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o
indirectas (pequefios hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones...).

e Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofender
poniendo en evidencia caracteristicas distintivas de la victima, menospreciar
en publico) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras).
Ultimamente se esta utilizando el teléfono movil y el correo electronico como
via para este tipo de maltrato.

8. Discriminacion por motivos de género, raza, identidad sexual, orientacion sexual,
capacidad u otras caracteristicas diferenciales del ser humano: usar motes
racistas, sexistas, homofobos, transfobos o frases estereotipadas despectivas.

9. Acoso sexual: alusiones o agresiones verbales obscenas, tocamientos o
agresiones fisicas.

N. MEDIDAS DE ACTUACION DIRIGIDAS A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y
EXPRESION DE GENERO SEGUN EL PROTOCOLO DE ACTUACION DIRIGIDO A
MENORES DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA LA MANCHA.

Actuaciones de prevencién y sensibilizacion

- Se velara porque el centro sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda
presién, agresion o discriminacién por motivos de identidad y expresién de
género.

- Se incluiran en los objetivos de centro la educacién sobre diversidad sexual y de
género y la no discriminacion

- Se dotara de apoyo psicopedagdgico en las situaciones que asi se requieran

- Serd muy importante la labor de formacion del profesorado a través del CRFP,
referente al desarbolo afectivo-sexual e identidad de género de los nifios asi
como la importancia de la coordinacion entre el centro, el servicio de la mujer,
servicios sociales y sanitarios.

Comunicacion e identificacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte que un alumnado pudiera
presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion es diferente al de su
identidad de género debera:

- Ponerlo en conocimiento del tutor, jefatura de estudios y orientadora, siendo
ésta, con el consentimiento de la familia, la que iniciard una valoraciéon del
impacto de la posible transfobia informando a la familia sobre los recursos
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publicos existentes. En el caso que, los responsables del menor no respeten la
identidad sexual de su hijo se pondra en conocimiento del servicio de familia y
menores de la Consejeria de Bienestar Social. Y si la comunicacién viniera por
parte de los padres al Centro, se le dara traslado al Servicio de Inspeccion
Educativa.

- Una vez que haya constancia de un caso de esta naturaleza se pondra en
marcha en plan de actuacién escolar que incluira:

e Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro
al equipo directivo de los profesores ,a la orientadora y a las familias y
Ampas.

e Medidas organizativas donde se velard por el respeto a las
manifestaciones de identidad de género.

e El profesor se dirigira al alumnado trans por el nombre elegido por este y
se le permitira la vestimenta y usar el bafio que se considere segun se
ajuste a su identidad (uniforme). En las actividades extraescolares que
se puedan realizar como excursiones se garantizara que el alumnado
trans participe atendiendo a su identidad sexual sin que ello suponga
discriminacién y se les seguira aplicando las medidas que se le estan
haciendo en el colegio.

O.- MEDIDAS EN BASE A LA LEY 4/2018 DE 8 DE OCTUBRE PARA UNA
SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO EN CASTILLA LA MANCHA QUE
TIENE INCIDENCIA EN EL AMBITO EDUCATIVO

Sera la Junta la que desarrollara una asignatura obligatoria con contenidos relativos a
igualdad, educaciéon afectivo-sexual, y prevenciéon de la violencia de género para E.
Primaria e introducird de manera transversal en los curriculos de todas las asignaturas
elementos que pongan en valor la igualdad, potenciando la visibilidad de la mujer, y en
la historia, origen, desarrollo y logros del movimiento feminista e historia de las mujeres.

La persona encargada en el Consejo Escolar de impulsar medidas educativas que
fomenten la igualdad de hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género,
erradicacion de estereotipos y prevenciéon de conductas violentas, elaborard una
memoria anual sobre las actuaciones desarrolladas en este campo.



O C 4 Cagtibla, - Lov ma,w},;,

f{hbd&r:ﬂrw

Sello de Calidad
Colegio Concertado D. Cristébal STEAM 22/23

Castilla-La Mancha o R e

-mail: direccion@colegiodoncristobal e
C/ Obispo Carrascosa, 1
13200 Manzanares (C. Real)

El personal docente y no docente no tolerara ninguna forma de machismo o misoginia
entre las personas que formen parte de la comunidad educativa aplicando los principios
pedagogicos de respeto a la identidad e imagen de las mujeres, igualdad de género y
diversidad sexual.

La Junta facilitard apoyo y formacion especifica y permanente a los centros y
asociaciones de familias, asi como al personal que tiene contacto directo y trabaja con
el alumnado para que sepan reaccionar ante estas situaciones incluidas las
microviolencias para el conocimiento de las causas que desencadenan la violencia de
género, la deteccidén precoz y denuncia de las agresiones de género conforme a la
legislacién aplicables sobre proteccién de menores.

En caso de violencia de género tendran derecho a escolarizacion de forma preferente a
las plazas de infantil primer ciclo., asi como el acceso a las ayudas en materiales
curriculares, y actividades extraescolares cuando carezcan de recursos econémicos.

De la misma manera para que exista un buen clima de convivencia en nuestra
comunidad educativa, es necesario conocer por parte de las familias y del alumnado el
Decreto 13/2013 de 21/03/2013 DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO EN
CASTILLA LA MANCHA, en la que se refuerza la autoridad del profesor como pieza
esencial en el proceso de E/A en el que debe darse un buen clima de trabajo y respeto
mutuo entre todos los miembros de nuestra comunidad, afectando no solo al centro sino
a cuantas actividades y servicios educativos requieran la presencia del profesorado.

Se necesita un clima de convivencia positivo dentro del centro y un profesorado
respetado y reconocido socialmente, que goza de la necesaria autoridad para garantizar
los altos objetivos finales de la educacion en los colegios. (Ver apartado D)

P. PROPUESTAS DE ACTUACION RELATIVO A LA SENSIBILIZACION Y
PREVENCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

- Utilizar un lenguaje no sexista ni discriminativo.

- -Participar en talleres, charlas, debates, que conciencien a los alumnos
para abordar la probleméatica del acoso escolar, la violencia de género y
el rechazo hacia cualquier tipo de discriminacion por motivos sociales,
economicos, culturales, de género o de religion.

- Dar a conocer las NCOF a todos los alumnos al inicio del curso y elaborar
normas de convivencia y comportamiento consensuadas por el grupo y
respetadas por todos, a través de la igualdad y el respeto.

- -Uso de espacios comunes en igualdad, teniendo muy en cuenta las
actividades en el recreo, deportes...
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- Incorporar la perspectiva de género de forma integrada y transversalizada en los
diferentes programas y acciones que se lleven a cabo.

- Suprimir los roles y estereotipos sexistas.

- Impulsar las vocaciones cientifico-tecnolégicas entre las alumnas y la orientacion
académico-profesional libre de estereotipos.

- Visibilizar categorias diversas en cuestién de género, cultura o etnia.

- Promocién de juegos alternativos libres de estereotipos sexistas e inclusivos.

- Seleccion de materiales curriculares y libros de texto que tengan en cuenta la
perspectiva de género, valores inclusivos.

- Formaciéon del personal docente y los alumnos en materia de igualdad y
educacioén afectivo sexual, (cursos, charlas talleres)

- El centro educativo garantizara una adecuada informacién a todo el personal de
la comunidad educativa.

- Reforzar y ampliar en materia de educacion los valores igualitarios y la educacién
afectivo sexual fomentando que los mismos se aborden de forma integral
aspectos fisiol6gicos afectivos emocionales

- Incluir en las dos etapas la prevencién de la violencia de género del machismo
y de las conductas violentas apostando por los valores de diversidad y tolerancia.

- Pensamiento critico gestion de la diversidad, la capacidad de comunicar y
aptitudes claves como la confianza individual, el entusiasmo, la constancia y la
aceptacioén por el cambio.

- Lapromocion de la convivencia escolar basada en los principios de convivencia
democratica y la participacion.

- Promover conductas que fomenten el esfuerzo personal, la ayuda, la amistad, la
igualdad por encima de las diferencias biolégicas, o sociales, la adopcién de
hébitos saludables y la proteccién del entorno entre otras.

Q. MEDIDAS CONFORME A LA NUEVA LEY ORGANICA 8/221 DE 4 DE JUNIO DE
PROTECCION INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA FRENTE A LA
VIOLENCIA.

Debera actualizarse el Plan de Convivencia y debera estar elaborada antes del
30/06/2021 en base al articulo 124 de la ley organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion
y al articulo 31 de la Ley Organica 8/2021 de a de junio de proteccién integral de la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Siguiendo sus principios, el sistema educativo debe regirse por el respeto mutuo de
todos los miembros de la comunidad educativa y debe fomentar una educacion
accesible, igualitaria, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno de los nifios,
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nifias y adolescentes y su participacion en una escuela segura y libre de violencia, en la
gue se garantice el respeto, la igualdad y la promocion de todos sus derechos
fundamentales y libertades publicas, empleando métodos pacificos de comunicacién,
negociacion y resolucion de conflictos.

Los nifios, nifias y adolescentes en todas las etapas educativas segun esta norma,
recibiran, de forma transversal, una educacion que incluya su participacion, el respeto a
los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de aquellos menores que
sufran especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o de algun trastorno del
neurodesarrollo, la igualdad de género, la diversidad familiar, la adquisicion de
habilidades para la eleccion de estilos de vida saludables, incluyendo educacion
alimentaria y nutricional, y una educacién afectivo sexual, adaptada a su nivel
madurativo y, en su caso, discapacidad, orientada al aprendizaje de la prevencion y
evitacion de toda forma de violencia y discriminacion, con el fin de ayudarles a
reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Por ello, algunas de las medidas preventivas que se llevaran a cabo en nuestro centro,
ademas, de las anteriormente descritas son:

- Plan de acogida para el nuevo alumnado.

- Revision cada curso de los protocolos y medidas a seguir.

- Incluir normas de convivencia, valores, igualdad, etc de manera transversal en
las areas.

- Participacién del alumnado en la creacion de normas de centro y aula.

-Sesiones informativas por parte de tutores y orientadora para mejorar las habilidades
sociales, mejorar en inteligencia emocional, escucha activa, mediaciéon entre
compairieros, etc.

-Trabajar con temas actuales de las redes y asi poder prevenir posibles dificultades o
problemas futuros.

-Proponer las debidas medidas de inclusion expuestas en el Decreto 85 anteriormente
mencionado para el alumnado que asi lo necesite, quedando expuestas en su referentes
Planes de Trabajo.

-Formar al profesorado con ayuda de las diferentes instituciones del pueblo en temas
de convivencia y prevencién como puede ser el Ayuntamiento y el Centro de la Muijer.

-Coordinacion con las familias del alumnado que asi lo precise y formacion/
asesoramiento si fuera necesario.

Estas medidas podran modificarse durante este curso en el caso de normativa o nuevas
actividades que podamos reflejar en este apartado.
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R. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y
CUALQUIER OTRO TIPO DE MATERIAL EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD
ORDINARIA DEL CENTRO POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del centro
seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa del
centro. Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y
el mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento.

Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como los materiales
curriculares en régimen de préstamo, mejorando el aspecto de aquellos que puedan
estar deteriorados por su uso.

Las instalaciones del centro se mantendran lo mas limpias posible en todo momento,
evitando arrojar basuras fuera de los lugares habilitados para ello. Se fomentara el
reciclaje de residuos.

Se respetara la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como
en los espacios comunes.

Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidard de que éstos queden en
perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas, luces y aparatos electrénicos
apagados.

USO GERNERAL DE LAS INSTALACIONES

e Los espacios fisicos y su organizacion deben hacer posible y favorecer las
actividades docentes, por tanto, el espacio es un recurso al servicio del proceso
de ensefanza-aprendizaje.

e Eluso de los espacios y dependencias del centro fuera del horario lectivo, tanto
por alumnado como por cualquier otra persona, entidad o administracion, lo fijara
el consejo escolar, de acuerdo con sus atribuciones y conocido el tipo de
actividad y la persona adulta responsable de la misma a quien se exigiran
responsabilidades a todos los efectos, sobre las personas, materiales e
instalaciones que queden a su cargo.

¢ En ningln caso habrd alumnado en las dependencias del centro sin estar
asistido por una persona adulta responsable.

e Sera responsabilidad del alumnado y/o profesorado el uso adecuado de las
instalaciones y el dejarlas en las mismas condiciones en que se han encontrado;
para ello se fomentard en el alumnado una actitud de respeto, aprecio y
conservacion de todos los espacios como algo propio.
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e El responsable del espacio-aula es el tutor y su alumnado. El grupo adscrito a
un aula o el grupo que ocupe un aula distinta a la habitual es el responsable de
su limpieza, asi como de la conservacion del material que tenga.

e Las dependencias de uso comun dispondran del horario de utilizacién.

e El profesorado debe colaborar en los momentos de desplazamientos de unos
lugares a otros (entradas y salidas, cambios de aula), para hacerlos con fluidez
y del modo mas silencioso posible.

e Se procurara mantener la limpieza y un ambiente poco ruidoso con el fin de
favorecer la comunicacion.

e Aulas especificas de materia: El profesor correspondiente es quien abrira el aula
con puntualidad y al término de la clase la cerrara. El profesor velara por el
correcto uso del mobiliario y del material del aula. Los alumnos se presentaran
a las mismas con la debida puntualidad.

USO DE ESPACIOS DE USO COMUN

= Espacios de recreo y vigilancia de recreos: Los recreos seran vigilados por el
personal docente de acuerdo con lo establecido en el horario. El espacio de
recreo debe ser vigilado en toda su extension, cuidando las areas que estén mas
escondidas.

» Laresponsabilidad del material deportivo recaera en el profesorado de esta area.

= Los servicios se utilizaran preferentemente en los cambios de horario, con mas
flexibilidad en Infantil y Primer nivel de Primaria. Los alumnos deben ser
responsables de su cuidado y limpieza.

= ElI AMPA del Colegio, podra utilizar las instalaciones del centro para sus
reuniones y actividades.

= La utilizacién de las instalaciones del centro, para actividades extraescolares La
persona responsable de estas actividades velara por el respeto y conservacion
de los materiales existentes en los espacios designados.
La autorizacion de cesion o préstamo para uso de instalaciones o material
escolar debe ser autorizada por el director previo informe del Consejo Escolar.

Las condiciones minimas que deben tener las solicitudes para un informe
positivo del Consejo Escolar serian:

Que las actividades a desarrollar no impidan o menoscaben la labor educativa.

b) Que haya una persona fisica o juridica responsable del uso y en caso de
deterioro, molestias, limpieza, se haga cargo de subsanarlas.

c) Si en el plazo de diez dias no se solucionaran los desperfectos, el Consejo
Escolar tomara las medidas a cargo del responsable de la solicitud.
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d) Que las actividades a desarrollar sean de tipo educativo, deportivo, cultural o
preste una finalidad para la comunidad.

e) Que la actividad sea abierta a toda la comunidad sin discriminacion de ningln
tipo.

Equipos informéticos.

El centro educativo es el responsable de los equipos y las familias en el caso de
préstamo, tanto en el aula como en sus domicilios.

Los equipos se asignaran a las diferentes tutorias y el tutor/a sera responsable de su
cuidado y custodia.

Los ordenadores son una herramienta de trabajo para la realizacion de tareas docentes
y deberan ser conservados, en perfecto estado de funcionamiento durante todo el curso
por el profesorado que los utilice.

El centro dispone de siete pantallas interactivas digitales que se encuentran en las aulas
de Educacién infantil de 5 afios, y los seis cursos de Primaria.

Por otro lado, existen 8 tablets a disposicion de los alumnos que no puedan disponer de
una.

USO Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES

Se necesitara la colaboracién de toda la comunidad educativa en la conservacion y buen
uso de dichos materiales para que puedan continuar utilizandose con garantias de
calidad, curso tras curso.

Es competencia de la comunidad escolar velar por el buen uso y conservaciéon de los
libros de texto y dispositivos electrénicos en la Comision de materiales curriculares.

Es obligacion de los beneficiarios conservar en perfecto estado los libros de texto y
materiales curriculares recibidos y reintegrarlos al colegio al finalizar el curso escolar.
Antes de su recepcion, las familias firmaran un documento de compromiso de cuidado
y responsabilidad de los mismos. En caso de incumplimiento por mal trato deliberado
gue impida su utilizaciébn en el curso siguiente, pérdida o no devolucién de los
materiales, el beneficiario debera adquirir dichos materiales por su cuenta para
reponerlos.

La Comisién Gestora de Materiales Curriculares es una comisiéon creada en el seno
del Consejo Escolar del Centro, compuesta por el director, que sera su presidente, la
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jefe de estudios y un miembro del sector de familias del Consejo Escolar. Las funciones
de la Comision son las siguientes:

a. Recoger los materiales del curso anterior, revisar que estén convenientemente
identificados y su estado de conservacion, descartando aquellos que no estén
en condiciones minimas de reutilizacion.

b. Realizar un inventario de los materiales que se encuentren en condiciones de
uso. Estas actuaciones se deberan realizar en el mes junio.

c. Al inicio del curso, adjudicar los materiales al alumnado beneficiario.

Aunqgue el centro arbitrara las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado y
sus familias del uso adecuado de los materiales, fomentando valores sociales como la
solidaridad y el respeto, en caso de que se provoque un deterioro de los materiales
prestados al alumno/a que imposibiliten su uso en las siguientes convocatorias, la
Comision Gestora podra determinar la pérdida del derecho a participar del alumno en
las convocatorias siguientes.

Normas de uso de los materiales prestados y obligaciones de los alumnos El
alumnado beneficiario de los diferentes programas de préstamo de materiales
curriculares tendra las siguientes obligaciones:

1. Firmar el documento compromiso de cuidado y responsabilidad de los
materiales que se le entregan.

2. Cooperar con Centro Educativo en cuantas actividades de inspeccion y
verificacién se lleven a cabo, para asegurar el uso adecuado de los materiales.

3. Cuidar los materiales entregados teniendo presente que son un material
prestado y que seran reutilizados por otras/os alumnas/os. Para ello tendran que:

4. Comunicar a su tutor cualquier incidencia (extravio, hurto, deterioro, etc.) que
suceda durante el curso con la utilizacién de dichos libros.

5. Devolver los materiales al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario (junio),
con la finalidad de ser revisados y determinar su grado de conservacion.

6. Asistir a clase de una manera regular y continuada
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Normas que facilitaran el buen uso y funcionamiento de las tablet

1. Cada alumno/a es responsable del cuidado de su Tablet y de las prestadas por el
centro.

2. La mayoria de las averias que suelen sufrir los dispositivos suelen ser roturas de
pantalla. Por ello, se les ruega que se tenga especial precaucion a la hora de evitar
golpes y derrames de liquidos sobre la tablet.

3. Los alumnos/as no accederan sin autorizacién al dispositivo de otros compafieros/as
o del profesor.

7. La tablet es de uso exclusivamente educativo.

8. Las tablet han de venir suficientemente cargadas todos los dias, siempre sin perjuicio
de la salud y la vida de la bateria del dispositivo.

9. En aquellos casos en los que los docentes valoren la posibilidad de un mal uso del
dispositivo, podran supervisar el contenido de las tablets para favorecer un uso
adecuado y una navegacion segura.

10.Esta prohibido el uso de la camara de fotos/video de las tablet salvo indicacién
expresa del profesor. La toma de fotografias y videos a compafieros y docentes es una
conducta contraria a las normas de convivencia. Su reiteracion es considerada
gravemente perjudicial.

11. Las tablets del centro tendran descargadas Unicamente las aplicaciones de los libros
de texto y las indicadas por los profesores. Por lo tanto, esta prohibida la descarga de
juegos y/o otras aplicaciones y especialmente, estd completamente prohibido el acceso
a todo tipo de redes sociales.

12. Las tablets permaneceran siempre en la mochila y solo se utilizaran cuando el
docente asi lo indique.

15. Las tablets del centro no tendra cddigo de blogueo.

El incumplimiento de estas normas estd recogido como conductas contrarias a la
convivencia en las Normas de Convivencia Organizacion y Funcionamiento del centro.

Si se diera el caso de difusién no autorizada de imagenes, videos o sonidos durante la
jornada escolar, serd considerara como conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro (injurias u ofensas graves contra otros miembros de la
comunidad escolar), sancionandose por parte de la Direccion del centro conforme a
estas normas.

El uso de los méviles en el centro educativo. Queda expresamente prohibido al
alumnado traer teléfonos moviles al centro, asi como su utilizacién o mera exhibicion
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durante la jornada lectiva, con la excepcion de que fuera requerido por el profesorado
para la realizacién de determinadas actividades curriculares (previa informacion a las
familias). En estos casos debera permanecer en todo momento desconectado y
guardado mientras no lo autorice el docente. También podra hacer uso de los moviles
en los casos de alumnado que lo requieran por motivos de salud.

El incumplimiento de esta norma se considera una conducta contraria para la
convivencia en el centro y se sancionard como queda establecido en el apartado
correspondiente. Se le retirara temporalmente el mévil u otro aparato hasta que sus
padres o tutores legales acudan al centro para su recogida.

Por parte de las familias, en todo el recinto escolar y alrededores del mismo esta
terminantemente prohibido el uso del teléfono mdévil como camara fotografica o
grabadora de imagenes o sonidos. La trasgresion de esta prohibicion sera trasladada al
Servicio de Policia Local.

En los casos de festivales, graduaciones, etc. o habiendo informado previamente a la
direccién del centro del motivo concreto, podra hacerse uso de los mdviles u otros
dispositivos de grabacion o fotografia, por parte de las familias. En cualquier caso, las
familias seran responsables del uso inadecuado que pudieran hacer o hacerse de las
imagenes, videos o sonidos grabados.

R) PLAN DE ACOGIDA PARA PROFESORADO, ALUMNADO Y FAMILIAS.

Cada vez con mas frecuencia, en nuestra experiencia como docentes, tenemos que
adaptarnos a situaciones gue son nuevas para nosotros.

Una de estas situaciones, es la incorporacion de nuevos profesores, aunque nuestra
plantilla es bastante estable, a lo largo del curso se pueden producir bajas del
profesorado que requieren ser sustituidas por nuevos companeros.

Otra de las situaciones es la llegada de alumnos al centro cada curso escolar. Todos
los afios se incorporan por primera vez al centro los nifios de tres afios. Ademas, tanto
al comienzo, como durante el curso se van incorporando nuevos alumnos en las dos
etapas, que en algunas ocasiones desconocen nuestra cultura e idioma. Esto se debe
a los cambios de domicilio de los progenitores, a la movilidad laboral y a las migraciones
de poblacién originaria de otros paises que se asientan en nuestra localidad, etc.

Es esencial ademas acoger en el centro a las familias de los alumnos nuevos para que
entren a formar parte activa de nuestra comunidad educativa.

El desarrollo de los siguientes puntos es preparar el ambiente adecuado y tener claras
las normas de actuacion de los miembros de la Comunidad Escolar, para lo cual se
incluyen el conjunto de actuaciones que como centro educativo tenemos previstas para
facilitar la adaptacion del profesorado, alumnado y familias que se incorporan por
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primera vez, asi como la informacién necesaria que precisan tanto los profesores, los
alumnos recién llegados, como sus padres o tutores legales.

Es fundamental recibir a los profesores, padres y alumnos nuevos con afecto e interés,
para que su incorporacién y socializacion sean las mejores posibles.

.“Debemos acoger adecuadamente a toda persona que se incorpore a la comunidad
educativa para potenciar su desarrollo personal, escolar y social y generar el mayor
beneficio a todos los miembros de la misma y promover la mejora de la convivencia en
el centro”.

Este objetivo se concreta en los siguientes objetivos especificos:

1. Acoger activa, positiva y amablemente a las/os alumnas/os nuevas/os para
fomentar su desarrollo personal, escolar y social.

2. Acoger activa, positiva y amablemente a las/os maestras/os nuevas/os para
fomentar su desarrollo personal y profesional, y promover en ellos actitudes
colaborativas y constructivas.

3. Acoger activa, positiva y amablemente a las madres/padres y familias de los
alumnos para promover su desarrollo y participacion en beneficio de la
educacién del alumnado y de la comunidad educativa en general.

4. Fomentar através de la buena acogida actitudes que favorezcan la adecuada
convivencia escolar y social.

5. Fomentar en todos los miembros de la comunidad educativa actitudes
democraticas de respeto, tolerancia y solidaridad.

1. ACOGIDA DE UN PROFESOR NUEVO EN EL CENTRO

La labor educativa que realizan los maestros en el colegio no es un trabajo
individualizado, sino una tarea colaborativa. Para que el maestro, que se incorpore de
nuevas a nuestro centro, forme parte activa y productiva del equipo docente es
fundamental la acogida. Esta debe propiciar que el nuevo maestro se sienta comodo,
aceptado y valorado como parte esencial del equipo docente.

Hay que diferenciar dos tipos de incorporaciones del profesorado al centro:

a) Profesores que se incorporan al inicio del curso escolar.

Los profesores nuevos pasan por secretaria para presentarse y rellenar su ficha
personal.

Con anterioridad a la celebracién del primer claustro, el director se entrevistara de forma
individual con los profesores para conocer las preferencias de grupo y sus intereses
sobre las diferentes responsabilidades del centro (coordinaciones, biblioteca,...).

El primer dia del curso escolar se realizard una reunion para presentarse el equipo
directivo y todos los compafieros del centro, puede ser en el Claustro.
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El equipo directivo ensefiara el centro a los nuevos compafieros y resolveran las dudas
gue puedan surgir hasta que estén familiarizados al centro.

A lo largo de la primera semana de curso se realiza una reunion informativa sobre el
funcionamiento del centro, donde se entregan el documento de normas de
funcionamiento y toda aquella documentacién que se considere de interés para el
profesorado. Jefatura de Estudios explicara dicha documentacion resolviendo las dudas
que se planteen.

b) Profesores que se incorporan comenzado el curso escolar.

Al incorporarse al centro, sera recibido por un miembro del equipo directivo y se
encargara de ensefarle el centro, presentarle al resto de las/os compafieras/os, rellenar
la ficha con los datos personales y resolver las dudas que puedan surgir hasta que esté
familiarizado con centro.

A continuacion, se reunira con el jefe de estudios, que le entregara el documento de
normas de funcionamiento y toda aquella documentacion que se considere de interés
para el profesor: triptico, horario, listado de alumnos, cuadernos de seguimiento,
compaiieros de ciclo y nivel..., explicando dicha documentacion resolviendo las dudas
gue se planteen.

Posteriormente se le pone en contacto con su compafiero de nivel que le resolvera las
dudas que tenga a nivel de programacién y metodologia. Se le facilitar4 también, la
posibilidad de ponerse en contacto con el compafiero al que sustituye.

Tras conocer el funcionamiento del centro, se le acompafa a la clase para presentarle
ante sus alumnas/os. También pasa por secretaria para rellenar su ficha personal.

2. ACOGIDA DE FAMILIAS

Las familias tienen un papel muy importante en la educacion de sus hijos y en el buen
funcionamiento de un centro. Por tanto, es imprescindible mantener relaciones de
cercania y una coordinacién y comunicacion efectiva entre el centro y las familias.

Recibir a las familias y explicarles cudl es la funcién de la escuela, informarles sobre su
funcionamiento, organizacion y servicios. Del mismo modo, se espera de ellas que
proporcionen, en la medida de lo posible, toda la informacion necesaria relativa a su
situacion: integrantes de la unidad familiar, circunstancias de su venida, situacion socio-
familiar-laboral, escolarizacion anterior de los alumnos y alumnas, etc. Asi se conseguira
potenciar unas relaciones (inicio de curso, reuniones trimestrales, atencion a padres,
etc.) fluidas que permitan contrastar las expectativas de ambas partes y responder mejor
a las demandas que se planteen mutuamente. Es por tanto fundamental explicitar y
comentar en la medida de lo posible la cultura escolar, la identidad y sus demandas.
Para ello se les entrega un pequefio documento informativo sobre horarios, extracto de
las normas de convivencia, etc.
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Por otro lado, uno de los elementos esenciales es la comunicacién a través de
Educamos CLM, la pagina web del centro o la aplicacion ClassDojo. También el envio
de circulares informativas y autorizaciones que han de ser firmadas por los padres.

Familias de alumnado que proviene de otros centros.

El mismo dia que la familia viene a formalizar la matricula, el Equipo Directivo les
atendera personalmente explicandoles las caracteristicas del centro. Igualmente se
recogeran todos los datos del alumno/a necesarios y se informa a la familia sobre los
aspectos de organizacion y funcionamiento del Centro, y datos de contacto sobre el
AMPA y los Servicios Sociales que hay en la zona, sobre las ayudas y recursos que
pueden solicitar y todas las dudas y preguntas que la familia nos plantee.

Tras asignarle un determinado grupo a su hija/o, se les presentard al tutor/a
correspondiente y se les resolveran sus dudas en una primera reunién tutorial. A lo largo
del curso se haran reuniones en horario establecido para ello en el que estara disponible
todo el profesorado del centro para hablar con las familias previa citacion y confirmacion
de reunion.

3. ACOGIDA DEL ALUMNADO

El papel del tutor/a:

El tutor o tutora del grupo de referencia al que el alumno ha sido adscrito ha de ser para
éste su mas claro y mejor referente. A tal efecto le corresponderia:

Actuar como un dinamizador dentro del curso y en general, ser su apoyo en la escuela.
Ello no debe hacernos olvidar que es todo el centro el responsable del tipo de
respuesta educativa que se ofrece al alumnado y que la problemética que genera
la incorporacion tardia del alumnado inmigrante no “es un problema del tutor”,
sino del equipo humano que integra la institucion y de ésta como organizacién.

Asegurar que el alumno/a sea debidamente atendido en todas las actividades que
realice y que cada profesor tenga toda la informacion necesaria.

Ha de procurar estar informado del proceso de adaptacion del alumno/a a las diferentes
situaciones escolares, e interesarse por conocer el trabajo que realiza en las diferentes
areas.

Debe mantener contacto con la familia y conocer las circunstancias familiares que
condicionan el proceso educativo.
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FASES

RESPONSABLE

ACTUACIONES

Recepcion del alumnado/familia

Equipo directivo

Entrevista inicial y realizacion de la
matricula.

Peticiébn de documentacion.

Visita guiada por el centro

Informar al orientador y tutor/a sobre

Equipo directivo

Entrega de informacion recogida en la

del alumno/a

estudios y EOA

el nuevo alumnado Orientador entrevista inicial.

Tutor/a Avisar del dia de incorporacion (al
menos 24 horas antes de la
incorporacion para organizar la
respuesta educativa)

Coordinaciéon del tutor/a con el | Orientador Asesoramiento sobre las

orientador/a Tutor/a consideraciones generales a tener en
cuenta.
Protocolo de evaluacion inicial.
Informacion al equipo docente.

Acogida en el aula Tutor/a Preparar al grupo y presentacion del
nuevo/a alumno/a

Nombrar al alumno/a tutor/a Tutor/a con la | Acompafiara al alumno/a nuevol/a

(Otro compairiero/a de clase) colaboracién  del | durante un tiempo: dependencias del

equipo docente centro, recreos, aspectos relacionados

con el profesorado, normas.
Companeras/os, ...

Entrevista familiar para realizar | Tutor/a Recopilar informacion  familiar y

seguimiento del alumnado detectar necesidades, habitos, y
costumbres con relacion a los
aspectos educativos y escolares de la
familia

Organizar de la respuesta educativa | Tutor/a jefa de | Valorar las necesidades de apoyo

educativo, aprendizaje de la lengua,
horario, ...
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ANEXO |
PROGRAMA DE ALUMNOS MEDIADORES.
1. INTRODUCCION.

Debido a la preocupacién del profesorado por mejorar y regular de manera permanente
la convivencia en el centro se propone un programa de mediacion entre iguales.

La convivencia se fundamenta en compromisos y practicas responsables de toda la
comunidad educativa, profesorado, alumnado, familias y personal de administracion y
servicios. Por tanto, la mejora de la convivencia debe adoptar un enfoque
predominantemente preventivo y comunitario. El objetivo comdn debe ser promover
unas buenas relaciones sociales entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Pero esto no significa que no se deba intervenir con quienes quiebran la convivencia y
se muestran mas conflictivos. La prevencién no excluye a la necesidad de adoptar, en
determinadas ocasiones, medidas mas coercitivas y ejecutivas.

Educar en la convivencia supone, desde nuestro punto de vista, actuar en las siguientes
lineas de trabajo:

1. Educar en el respeto y la tolerancia.
2. Educar en la participacion

3. Educar en la solidaridad y en el compromiso con el bien comdn. Las condiciones para
un tratamiento de la convivencia bajo un modelo inclusivo, integrado son las siguientes:

4. Un sistema de normas elaboradas democraticamente de forma tal que puedan ser el
reflejo de un pacto por la convivencia.

5. Una estructura de dialogo y resolucion de conflictos insertada en la organizacion del
centro.

6. Un marco protector, constituido por un conjunto de elementos tales como:
0 Un curriculo mas inclusivo y democratico
0 Una buena colaboracion con las familias

0 Una toma de contacto con el entorno social del centro. o Una mejora del clima escolar
y de interacciones dentro del aula

0 Medidas organizativas y curriculares directamente relacionadas con la mejora de la
convivencia.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOMLOE) en su art.1 Principios inspiradores del
Sistema Educativo, esta lo siguiente:

k) La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los &mbitos
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de la vida personal, familiar y social, y en especial en el acoso escolar y ciberacoso con
el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia
o discriminacion y reaccionar frente a ella.

Asi mismo en el art. 2. Fines. La norma fundamental pretende:

b) La educacion en el respecto a los derechos y libertadas fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicion o circunstancia.

¢) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democréticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

En nuestra comunidad Auténoma esta establecido desde el 2008, un marco general por
el que los centros, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa, han de
regular la convivencia escolar, y definir un conjunto de actuaciones y medidas para su
promocién constante y mejora.

Esto se ha hecho a través del marco normativo ofrecido por el Decreto 3/2008, de 8 de
enero de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, que establece entre otras
cuestiones importantes:

1. Una serie de medidas y actuaciones de apoyo a los centros; gue no son otra cosa
gue medidas que la administracion para mejorar el funcionamiento de los centros, es
decir, medidas preventivas o en pro de la convivencia.

2. Presenta un modelo de procedimiento para la regulacién de la convivencia en los
centros (titulo 1) en este caso en el cap Il. Habla de la mediacién escolar.

2. OBJETIVOS.

Las habilidades para gestionar los conflictos son necesarias porque estos forman parte
de nuestra vida cotidiana. Los conflictos pueden ser complejos como la violencia en el
hogar o simples como un malentendido entre amigos. Por tanto, el objetivo de nuestro
programa de mediacién escolar es atender a la resolucion de conflictos sencillos, entre
los miembros de la comunidad escolar que, por algin motivo, no han podido ser
solucionados por los propios protagonistas y en los que se considera necesario
intervenir con un proceso formal.

Nuestro proyecto de mediacion incluye los siguientes objetivos:

» Concienciar a la comunidad educativa de que las normas son necesarias para el buen
funcionamiento del centro.
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* Que los alumnos sepan identificar los conflictos y traten de solucionarlos con ayuda de
otros.

» Reconocer el dialogo como parte de la solucion de conflictos.
» Aprender algunas estrategias para tratar los conflictos de forma positiva.

* Dotar de “autoridad” a los compafieros/alumnos mediadores.

3. METODOLOGIA.

Medida inspirada en los equipos de mediacion que nos propone el Decreto 3/2008, de
8 de enero de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, aunque contextualizada a
nuestro centro. Se trata de realizar un equipo de mediacién de alumnos que solucione
conflictos producidos entre alumnos. Un equipo de 4-6 alumnos, compuesto del
alumnado de las aulas de 5° o 6° de Primaria, con unas caracteristicas de capacidad y
de cierto liderazgo entre los companferos, realizardn una intervencién neutral para
ayudar a las partes en conflicto a resolverlo por si mismas.

» Estos alumnos tendran un periodo de formacién, en algunos recreos que sera
implementada por la orientadora y algin profesor o profesora que se va con técnicas
necesarias para mediar.

* La decisién de ser mediador es del alumno, en ultima instancia y la formacion ha de
hacerse “en cadena”: Un profesor experto en mediacién inicia el proceso entrenando en
procedimientos a futuros mediadores, que, a su vez pasaran a ser formadores de
otros/as, aunque siempre bajo la supervision del profesor experto.

* En definitiva, la mediacion de este grupo de alumnos consistira en utilizar unas técnicas
de comunicacion que permitan que las partes se escuchen y se entiendan, y siguiendo
unos determinados pasos, los alumnos mediadores tratan de asistir en una negociacion
para que lleguen a un consenso beneficioso para ambas partes. Ayudando a las partes
a gue se comuniquen, a que hagan comprender sus sentimientos, necesidades,
intereses y a que sopesen con realismo sus planteamientos.

 Contribuyendo a que se genere confianza entre ellos.

* Proponiendo procedimientos de comunicacion y busqueda de soluciones.

4. VENTAJAS DE LA MEDIACION.
» Se crea un ambiente mas agradable y productivo.
* Contribuye a desarrollar actitudes de interés y respeto por el otro.

* Disminuye el numero de conflictos y el tiempo dedicado a resolver
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» Se reduce la intervencién de los profesores que es sustituida por los alumnos
mediadores o por los mismos disputantes.

5. CARACTERISTICAS DE LA MEDIACION.

* Voluntariedad de las partes.

* Esfuerzo que se realiza por entender al otro y llegar a un compromiso de solucion.
* La funcién especifica de los mediadores en el proceso.

* Se centra en el futuro, en como van a seguir las relaciones entre las dos partes.

» Son las partes quienes buscan y llegan a la solucién del problema.

6. FUNCIONES DE LOS MEDIADORES.
» Ayudar a las partes a escucharse, para comprender sus planteamientos y exigencias.

» Ayudar a identificar los intereses de cada uno, para satisfacerlos con la resolucion:
NADIE PIERDE, TODOS GANAMOS.

* Proponer procedimientos para crear respuestas que puedan solucionar el problema.

* No emitir ningun juicio, ni valorar de modo personal el tema del conflicto.

7. FASES PARA IMPLEMENTAR LA MEDIDA.

Seleccion de los mediadores. Deben ser voluntarios, elegidos entre cada grupo (pueden
ser 2 de cada grupo) de alumnos el por su capacidad de liderazgo positivo. En esta fase
puede existir un periodo de publicidad con la elaboracion de carteleria con lemas
informando de:

*» Creacion del equipo de mediacion
* Necesidad de que los alumnos se apunten como voluntarios.

» Hablar de la mejora de la convivencia en el centro y de la importancia del trabajo a
realizar por los mediadores.

Fase de formacién de los mediadores.

Se requiere el voluntarismo del profesorado. En el caso de nuestro centro sera la
Orientadora del centro y un profesor o profesora mas. La formacién se realizara en los
recreos, durante al menos un mes, 1 recreo a la semana. Se trabajard de forma muy
préactica, a través de simulaciones o role-playing ensefiandoles a como actuar y resolver
un conflicto de comparferos sin ponerse de parte de ninguno, solo escuchando y
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cediendo la palabra, puede verse de manera resumida en el apartado de medidas
preventivas de las NCOF de nuestro centro.

Fase de publicidad.

En esta fase, el equipo de mediacion se publicitara de las siguientes maneras:

* Elaboraremos un diptico informativo: qué es la mediacién, quienes forman el equipo

de mediacion, que funciones tiene.

* El equipo puede hacer un tour de varios dias presentandose a cada clase.

» Composicion de canciones, carteles...etc.

Fase de implementacion.

Los mediadores estaran a disposicion del alumnado para mediar en sus conflictos. Se
levanta acta de compromiso por cada mediacién, segin un modelo que se elabore al

efecto.

8. CRONOGRAMA.

Se puede realizar un cronograma aclaratorio.

FASES Concienciacion | Eleccion de | Formacié | Publicidad Préactica
mediadores | n
RESPON | Tutores Tutores Orientado | Equipo directivo, | Todos
SABLES ra y | orientadora,
profesor profesor/a y
mediadores
MOMENT | Tutoria Tutoria Recreos 2° Trimestre Cuando
(O] (Enero/ se
Febrero) necesario
METODO | Asamblea, Asamblea Role Activa cooperaci
LOGIA grupos de playing, on
discusion dindmicas
, debates

9. EVALUACION.
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En este caso, vamos a evaluar el impacto de la medida propuesta. Evaluaremos de
forma constante a través de una evaluacion procesual, como también al final de cada
trimestre y al final de cada curso escolar, fundamentalmente a través de unos criterios
e indicadores que elaboraremos nosotros y mediante instrumentos de recogida de
datos.

*» Corpus tedrico y practico del propio programa. Propuestas de mejora.

* Alumnos mediados/numero de mediaciones. Impacto del programa en la cantidad de
conflictos surgidos.

Los ambitos a evaluar seran al menos los siguientes:

* Tipos de conflictos tratados, de baja, media, o alta intensidad.
* Resoluciones/no resoluciones de conflictos.

* Disminucion significativa de partes de incidencia/expulsiones.

* Mejora del clima en las aulas/centro. Valoracion de la convivencia en las aulas y en el
centro.

- Power-point

ANEXO I
PROTOCOLO DE ABSENTISMO.
INDICE
1. INTRODUCCION
2. FUNDAMENTACION
4. MARCO NORMATIVO
3.1. Normativa de Ambito internacional
3.2. Normativa de Ambito Nacional

3.3. Normativa de Ambito Autonémico

4. DEFINICION Y TIPOLOGIA DEL ABSENTISMO ESCOLAR
4.1. Conceptos clave
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4.2. Clasificacion de los distintos tipos de absentismo
4.2.1. Segun su periodicidad
4.2.2. Atendiendo al origen o causas que lo originan
a) Causas centradas en el Centro educativo
b) Causas centradas en el alumno o alumna
c) Causas centradas en el entorno familiar

d) Causas centradas en el entorno social

OBJETIVOS

AMBITO DE ACTUACION

AGENTES IMPLICADOS

PREVENCION Y DIFUSION

DETECCION, CONTROL E INTERVENCION
9.1. Centros Educativos

© 0 N o O

9.2. Policia Local
9.3. Comision Local de Absentismo Escolar (CLAE)

10. EVALUACION

11. ANEXOS DEL PROTOCOLO DE ABSENTISMO
ANEXO 1: CONTROL DE AUSENCIAS
ANEXO 1B: JUSTIFICACION DE AUSENCIAS
ANEXO 2: REGISTRO ACTUACIONES
ANEXO 3: CITACION TUTOR/A
ANEXO 4: ACTA DE COMPARECENCIA
ANEXO 5: COMPROMISO DE ASISTENCIA
ANEXO 6: CARTA DE FELICITACION
ANEXO 7: DERIVACION DEL TUTOR/A AL EQUIPO DIRECTIVO
ANEXO 8: CITACION EQUIPO DIRECTIVO

ANEXO 9: SOLICITUD DE VALORACION COMPLEMENTARIA A S.SOCIALES
ANEXO 10: INFORME DE VALORACION DE LA UNIDAD FAMILIAR

ANEXO 11: PLAN DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVO (PISE)
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1. iINTRODUCCION

La obligatoriedad de la ensefianza es uno de los pilares basicos de todo sistema
educativo que busque asegurar el principio de la igualdad de oportunidades. La
Constitucion Espafiola de 1978 establece en su articulo 27.4 que la ensefianza
bésica es obligatoria y gratuita y encomienda a los poderes publicos que
promuevan las condiciones y salven los obstaculos para que este derecho sea
disfrutado en condiciones de igualdad por todos los ciudadanos.

Desde esta responsabilidad y los preceptos contemplados en la normativa estatal,
autondémica y su participacion en el ambito local, el Ayuntamiento de Manzanares,
aprueba en el afio 2009, los estatutos del Consejo Escolar de Manzanares, como
organo de participacion de la comunidad educativa, estableciendo en su articulo 20,la
Comisién de Absentismo. Posteriormente el Ayuntamiento Pleno de 23 de diciembre
de 2009, aprueba definitivamente el Reglamento de funcionamiento del Consejo
Escolar en nuestro municipio.

En su seccién 3% articulo 12 establece las competencias de la Comisién de
Absentismo, con la finalidad de garantizar la asistencia al centro educativo del
alumnado en edad de escolarizacion obligatoria, teniendo las funciones de valorar la
incidencia, analizar las causas y efectos del absentismo en Manzanares. Desde su
aprobacion la Comision de Absentismo se ha reunido de forma periédica, siendo un
organo de conocimiento y valoracion de los casos que se producen durante el curso
académico correspondiente.

Durante todos estos afios, las situaciones de absentismo se han contemplado desde
una doble perspectiva: en primer lugar, la del derecho de toda persona a una
educacién obligatoria que garantice el desarrollo de todas las dimensiones
individuales y el acceso a la cultura; y, en segundo lugar, la del deber que tienen los
poderes publicos de garantizar este derecho.

El absentismo escolar no es un problema nuevo, sino que tiene su vinculacién a la
obligatoriedad de la educacion. En el marco normativo que ampara el derecho a la
educacion de los/as menores, la vigilancia de su escolarizacion y el control de las
conductas absentistas, requieren a dia de hoy, un nuevo protocolo y progresivo
compromiso desde la comunidad educativa, administraciones publicas y ciudadania
en general, con el objetivo primordial de disminuir los casos detectados y prevenir su
aparicion entre la poblacion escolar.

El absentismo escolar es un problema de toda la sociedad, no solo desde el ambito
educativo, sino también desde ambito social, con grave riesgo de exclusion para el/la
menor, debido al déficit de socializacion que se produce y a las conductasque pueden
aparecer por la falta de asistencia a clase, problema educativo y socialque nos obliga
a abordarlo de forma global y coordinada, como asi se ha venido plasmando en las
reuniones de la Comision, siendo necesario la implicacién y colaboracion de todos los
agentes que inciden en el entorno del Menor.

Es necesario y primordial asumir que corresponde a las Instituciones Publicas velar
por el derecho fundamental a la Educacion, en primer lugar, en los propios centros
educativos de la localidad, siendo responsables de promover el éxito escolara través
de una respuesta a la diversidad, siendo plural y articulada, asi como de educar para
la convivencia, los valores morales y la ciudadania democratica. Y en



o ~

» /
/-

b & b
[ 4

le \‘\

Cagtibia; - Las Wamcha

3 3 % Sello de Calidad
. ,z\ pgio Conc .v-mm') l) L,mfux‘r:.n STEAM 22/23
Castilla-La Mancha e

-mail: sreccion@colegiodoncrisiobal es

C .
IC o

f{nédorurw zQ

C/ Obispo Carrascosa, 1
13200 Manzanares (C. Real

segundo lugar, en coordinacion con ellos, a la familia, los agentes sociales y los
organismos implicados en la atencién a los menores, siendo conscientes que es un
fendmeno que se concreta individualmente, teniendo sus origenes y consecuencias
en el &mbito sociofamiliar.

El absentismo escolar aparece, en unos porcentajes de casos, entre el final de laEtapa
de Escolarizacion Infantil, Primaria y el comienzo de la Secundaria, momentoque
habitualmente coincide con el siempre inestable periodo de la adolescencia que,a su
vez, se simultdnea con una disminucién participativa de los progenitores en las
actividades que desarrollan sus hijos e hijas.

En el caso de aquellos menores que, por razén del trabajo temporal de su familia,se
ven obligados a desplazarse a otras localidades, es responsabilidad de las familias,
los centros educativos y las administraciones ofrecer una respuesta y garantizar la
escolarizacion en el lugar al que se desplazan.

Desde el Ayuntamiento de Manzanares, queremos seguir contribuyendo a ponerfin al
absentismo escolar, que, como a nadie se le oculta, y por la experiencia adquirida en
estos afios desde la propia Comision, indice de manera directa en el fracaso escolar,
circunstancia esta que afecta a un nimero de familias importante.

Por este motivo, se elabora este protocolo municipal de prevencion e intervenciéon
contra el absentismo escolar, en el que se refleja y recoge los modelos y formas de
Prevencion e Intervencion coordinadas e interdisciplinares, todas y cada una de las
actuaciones que desde hace afios se viene realizando desde el Ayuntamiento, a
través de la propia Comision, Servicios Sociales, Profesionales de los Centros
Educativos (Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC) vy
Orientadores) y Policia Local.

Este Protocolo esta dirigido a los alumnos que manifiestan una asistencia irregular,
que no son capaces de participar de forma adecuada en el sistema educativo, y que
en ocasiones presentan conductas disruptivas. Pretendiendo reforzar y mejorar la
asistencia de estos casos de jovenes detectados, al centro escolar y ofrecerles la
oportunidad de finalizar su formacion, teniendo su competencia, seguimiento y
participacién de las instituciones educativas y municipales en el propio Consejo
Escolar Municipal.

FUNDAMENTACION

El absentismo es una de las manifestaciones mas claras de las dificultades de
integracion en la vida escolar. El progresivo y reiterado alejamiento del centro
educativo, impide el acceso a la formacién necesaria para el menor, repercutiendo
directamente en su futura vida social, cultural y laboral.

El absentismo escolar preocupa de forma especial a este ayuntamiento, a la familia,
al sistema educativo y a la sociedad en general, lo que motiva el desarrollo de
programas especificos que den alternativas a solventar y dar una solucion a esta
situacion. Esta circunstancia no solo afecta a las familias con problemas sociales y
laborales, sino que esta afectando a todas las clases sociales y conlleva la misma
situacion de riesgo y exclusion social a los menores y jovenes que se encuentran en
edad escolar obligatoria, entre seis y dieciséis afios, incluso estableciendo medidas
preventivas en la segunda etapa de educacion infantil.
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El menor absentista no es un sujeto aislado, sino integrado en todos los sistemas,
siendo necesaria la intervencion desde este protocolo de prevencion e intervencion,
siendo una atencion integrada y coordinada en la que participen todos los sistemas
que interactian con el menor y jévenes.

El problema del absentismo escolar no se soluciona exclusivamente garantizandouna
plaza en un centro educativo, sino que nos exigimos realizar acciones positivasque
incluyan la adopcion de medidas efectivas y coordinadas para solventar los problemas
en estan en el origen de esta situacion socio-educativa, sin olvidar la responsabilidad
de las familias.

La pluralidad de las causas de caracter familiar, econémico, sociocultural, unido a la
escasa valoracion del proceso educativo y la despreocupacién de los padres, hacen
necesaria una coordinacion real y efectiva entre todos los agentes que participan,
garantizando la comunicacion en el seguimiento de los casos, valorando las
intervenciones y delimitando las variables que marcan sus causas.

Este Protocolo Municipal de Prevencidn e Intervencién contra el Absentismo Escolar,
sera la herramienta de trabajo en tres vias fundamentales:

Primera: La colaboracion interinstitucional, que garantice abordar el problemade
forma integral mediante la coordinacion de las actuaciones de prevencion,
sensibilizacién de los centros educativos, servicios sociales, concejalia de Educacion,
Juventud y Seguridad Ciudadana.

Segunda: Establecer los mecanismos de actuacion que se van a llevar a caboen cada
una de las fases que forman parte de este protocolo y destinar los recursos humanos
gue sean necesarios, desde la coordinacién de la Comisiénde Absentismo Escolar.

Tercera: Consolidar la colaboracién interinstitucional con acciones consensuadas
para una intervencion desde su nlcleo convivencial y su entornopor parte de los
agentes implicados.

La trayectoria del trabajo desde el afio 2009 de la Comisioén de Absentismo, Servicios
Sociales, centros educativos, policia local, ha generado como fruto el presente
Protocolo, el cual pretende continuar con el proceso, facilitando respuestas
multidisciplinares, transversales adecuadas a este problema social, estableciendo
medidas encaminadas a corregir en el alumnado las desigualdades derivadas de
factores familiares, sociales y econémicos.

Este Protocolo Municipal de Prevencién e Intervencion contra el Absentismo Escolar,
es el instrumento de coordinacién, planificacion, sensibilizacién para conseguir ir
disminuyendo los casos de absentismo en nuestra localidad, siendo establecido por
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha.

2. MARCO NORMATIVO

2.1. Normativa de Ambito Internacional
 Declaracion Unjversal delos Derechos Humanos de 1948

Articulo 26.1: Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental yfundamental. La
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instruccién elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de
ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién
de los méritos respectivos.

.7z "~

Articulo 28.1.a: Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita paratodos.

Articulo 28.1.e: Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y
reducir las tasas de desercion escolar.

e Carta Europeade los Derechos del Nifio de 1992:

“Todo nifio tiene derecho a recibir una educacion. Los Estados miembros deberan
asegurar a todo niflo una ensefianza primaria, obligatoria y gratuita. Los Estados
miembros adoptaran las medidas necesarias para garantizar a todos la posibilidad de
acceso a la ensefianza secundaria y universitaria”.

2.2. Normativade Ambito Nacional

. itucion Espafiola de 1978

Articulo 27.4: La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

Articulo 27.5: Los poderes publicos garantizan el derecho a todos a la educacion,
mediante una programacion general de la ensefianza, con participacion efectiva de
todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes.

Articulo 39.3: Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos(...),
durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmenteproceda..Cddigo

Civil,

Articulo 154. Los hijos e hijas no emancipados estan bajo la patria potestadde los
progenitores.

La patria potestad, como responsabilidad parental, se ejercera siempre eninterés de
los hijos e hijas, de acuerdo con su personalidad, y con respetoa sus derechos, su
integridad fisica y mental.

Esta funcion comprende los siguientes deberes y facultades:

1.° Velar por ellos, tenerlos en su compafiia, alimentarlos, educarlos y
procurarles una formacion integral.

. : I I et di I

Articulo 226: “1. El que dejare de cumplir los deberes legales de asistenciainherentes
a la patria potestad, tutela, guarda o acogimiento familiar o de prestar la asistencia
necesaria legalmente establecida para el sustento de sus descendientes,
ascendientes o conyuge, que se hallen necesitados, sera castigado...”
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Articulo primero. “1. Todos los espafioles tienen derecho a una educacion basica que
les permita el desarrollo de su propia personalidad y la realizacion de una actividad
util a la sociedad. Esta educacion sera obligatoria y gratuita en el nivel de educacién
general basica y, en su caso,en la formacion profesional de primer grado, asi como en
los demas nivelesque la ley establezca”.

Entre sus principios se recoge “a) El cumplimiento efectivo de los derechosde la
infancia segun lo establecido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada
por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de
1990, y sus Protocolos facultativos,reconociendo el interés superior del menor, su
derecho a la educacion...”

o Real Decreto 732/1995. de 5 de mayo, por el que se establecen los
| | ol e | | | . -
los centros,
Articulo 35. El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las
siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

Articulo 13. Obligaciones de los ciudadanos y deber de reserva.

“2. Cualquier persona o autoridad que tenga conocimiento de que un menorno esta
escolarizado o no asiste al centro escolar de forma habitual y sin justificacion, durante
el periodo obligatorio, debera ponerlo en conocimientode las autoridades publicas
competentes, que adoptaran las medidasnecesarias para su escolarizacion”.

Ley Qrganica 82015, de 22 de lulio.de modificacion del sistema de G infanci 2 2ol .
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Once. Se modifica el articulo 18 de la Ley Organica 1/1996, que queda redactado
como sigue:

«Articulo 18. Actuaciones en situacién de desamparo.

“2. En particular se entendera que existe situacion de desamparo cuando se dé alguna
0 algunas de las siguientes circunstancias con la suficiente gravedad que, valoradas
y ponderadas conforme a los principios de necesidad y proporcionalidad, supongan
una amenaza para la integridad fisica o mental del menor:

g) La ausencia de escolarizacion o falta de asistencia reiterada y no
justificada adecuadamente al centro educativo y la permisividad continuada
o la induccion al absentismo escolar durante las etapas de escolarizacion
obligatoria”.

Articulo 25: ofrece a los ayuntamientos la posibilidad de “...participar en la
programacion de la ensefianza y cooperar con la administracion educativaen la
creacion y construccion y sostenimiento de los centros docentes publicos, e intervenir
en sus 6rganos de gestién y participar en la vigilanciade la escolaridad obligatoria...”

. | | ., : |
CAPITULO V

Cooperacion en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoriaArticulo 10.

Escolaridad obligatoria.

Los municipios cooperaran con el Ministerio de Educacion y Ciencia en la vigilancia
del cumplimiento de la escolaridad obligatoria, para garantizar el derecho a la
educacion de todo el alumnado de su ambito territorial.

Articulo 11. Actuaciones.

La funcion a que se refiere el articulo anterior se podra llevar a cabo mediante el
ejercicio de las siguientes actuaciones:

a) Proporcionar al Ministerio de Educacion y Ciencia la informacién
precisa sobre poblacion en edad escolar.

b) Poner en conocimiento del Ministerio de Educacién y Ciencia las
deficiencias detectadas en la escolarizacion.

C) Colaborar en la distribucién del alumnado en los centros docentes
publicos y concertados, de acuerdo con la normativa vigente, y los
criterios establecidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

d) Contribuir a través de los servicios municipales a hacer efectiva la
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asistencia del alumnado al centro escolar.

e) Cualesquiera otras que coadyuven a la adecuada escolarizacion.

. m . T

En su articulo 14 hace referencia al derecho a la educacion de la infancia yla
adolescencia. Las Administraciones Publicas estaran obligadas a velar por el
cumplimiento de la escolaridad obligatoria, con arreglo a la legislacion vigente,
coordinando y emprendiendo las acciones necesarias para fomentar la asistencia
regular a los centros de ensefianza y evitar el absentismo escolar.

Sexto. Las comisiones locales o de zona

“1. En las zonas de Servicios Sociales existiran Comisiones encargadas decoordinar y
promover el desarrollo de actuaciones para la prevencion, intervencion y seguimiento
sobre absentismo. También se podran constituir Comisiones en los municipios o
ambitos geograficos que, sin ser en si mismos una zona de Servicios Sociales, tengan
centros educativos con altas tasas de absentismo.

2.Estas Comisiones podran subdividirse en subcomisiones de acuerdo con
los criterios que la propia comision establezca. Asi mismo, podran
subsumirse en los Consejos Escolares Municipales o de Localidad o en
otros 6rganos de analoga naturaleza que puedan existir”.




Sello de Calidad
STEAM 22/23

;(Mdorwrw

DEFINICION Y TIPOLOGIA DEL ABSENTISMOESCOLAR

Segun el Protocolo de actuacién en materia de Absentismo Escolar marcado porla
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Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, habria que diferenciar entre distintos
tipos de Absentismo Escolar en funcion de su periodicidad, origen y causas. Dicho
protocolo también establece las diferentes tipologias de absentismoescolar con las
gue nos podemos encontrar.

2.4. Conceptos clave:

e ABSENTISMO ESCOLAR:

Ausencia injustificada, sistematica y reiterada del alumnado en edad de
escolarizacién obligatoria, ya sea por voluntad propia o de su padre y/o madreo tutor/a
legal.

e DESESCOLARIZACION:

Situacién del o de la menor que, estando en edad escolar obligatoria (6-16 afios),
administrativamente no se tiene constancia de su matriculacion en ninguin Centro
Educativo.

e FALTA DE ASISTENCIA:

Se refiere a la ausencia del centro escolar en cualquiera de las sesiones en las que
se organiza la jornada lectiva, en determinadas horas concretas o en periodos
completos de mafana o tarde en aquellos centros que tienen jornadapartida.

- FALTA JUSTIFICADA:

Ausencia que se produce por motivos médicos, legales o familiares, justificada
documentalmente o en su defecto mediante justificantefirmado por el padre, madre o
tutor/a legal. La justificacion debera aportarse al Tutor/a cuando el alumno/a se
incorpore al Centro.

- FALTA NO JUSTIFICADA:

Ausencia no justificada documentalmente o que siendo justificada por el padre, madre
o tutor/a legal del o de la menor, sean repetitivas, coincidentes en horas o susceptibles
de duda.

0 CRITERIOS COMUNES:

e Los/las Tutores/as en E. Primaria y los/las Profesores/as en la ESO deberan
pasar las faltas en Delphos a diario, especificando si éstas son justificadas
ono.
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e Que las familias informen o expliquen a los/las tutores/as los motivos de las
ausencias, no implica que éstas sean faltas justificadas (p.ej: quedarse
dormidos/as, visitas a familiares, lluvia, etc).

e |as faltas superiores al 20% continuadas e injustificadas, suponen la puesta
en marcha del Protocolo de Absentismo Escolar.

e Se consideraran faltas justificadas de asistencia:

v’ La asistencia del alumnado a consulta médica o enfermeria (se pide
justificante en el mostrador de admision).

v’ Llamamiento judicial.

v’ Enfermedad.

v Indisposicién durante la jornada escolar.

v’ Fallecimiento o enfermedad grave de familiar....

v’ La familia debera aportar justificantes al respecto.

e Seran faltas injustificadas de asistencia:

v Cuando el alumnado sea acompaifiante de adultos a consulta médica o
llamamiento judicial que no requiera su presencia, hospitalizaciones de
familiares, nacimientos, venta ambulante, cuidado de hermanos/as ....

v’ Vacaciones familiares, puentes, etc.

v’ Celebracion de fiestas culturales o religiosas (fiesta del cordero, ramadan,
bodas, comuniones,...).

e Si en el transcurso de un mes cualquiera y de forma aislada, un alumno/a
presenta faltas injustificadas superiores al 20%, ello NO supone gque el
Protocolo se ponga en marcha, aunque las faltas seran injustificadas.
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Se computardn como faltas de asistencia tanto las que estén justificadas como las
gue no lo estén.

La falta de asistencia al Centro Educativo se computa de diferente manera; si lafalta
es en Primaria, la ausencia al centro educativo se computa como un dia completo; en
cambio si la falta se produce en Secundaria, la falta de asistencia se refiere a cada
hora lectiva.

Seran las faltas injustificadas las que dictaminen la situacion de absentismo.

De esta manera puede utilizarse la siguiente clasificacion para delimitar la asistencia
a los Centros Educativos:

e Altaintensidad: supera el 50% del tiempo lectivo mensual.

v

v

El alumno o alumna falta muy frecuentemente, mas de la mitad de los dias,
a veces durante periodos largos sin justificacion alguna.

El alumno o alumna deja de asistir al centro educativo donde se encuentra
matriculado de manera definitiva con la intencién expresa, ya sea de él/ella
o de su familia, de no reincorporarse.

e Mediaintensidad: entre el 20% y el 50% del tiempo lectivo mensual.

v

El alumno o alumna falta de forma irregular, pero con cierta frecuencia.

e Bajaintensidad: inferior al 20% del tiempo lectivo mensual, casi equivalente a
una semana de clase al mes.

v

v

Faltas consecutivas de hasta 10 dias en funcion de un hecho concreto
(enfermedad, vendimia, cosecha de ajo...). El resto del curso asiste
regularmente.

Faltas esporadicas que se producen con cierta periodicidad (determinado dia
de la semana o del mes, etc).

Faltas esporadicas, intermitentes.

comoausencias:

puntuales o Se computara

0 Abandono esporadico del centro a determinadas horas (IES).

o Inasistencia a clase en horarios extremos (inicio y finalizacion del horario
escolar).

o Inasistencia a una determinada materia, o a diferentes materias
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aleatoriamente (IES).

La Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educaciéon y Ciencia y de Bienestar
Social, por la que se establecen los criterios y procedimientos para la prevencion,
intervencion y seguimiento sobre absentismo escolar, reconoce el origen
MULTICAUSAL de este, aunque en unas ocasiones predominen los factores
sociofamiliares, y en otras los factores personales y escolares. Existe, por tanto, una
serie de indicadores, por lo que podemos orientarnos sobre cuéles son las causas
que pueden originar el absentismo.

a) Causas centradas en el Centro educativo,
Indicadores:

e Respuesta educativa no ajustada a las necesidades socioeducativas del
alumno o alumna:

v Inexistencia de programas especificos que articulen respuestas
concretas para el abordaje de las situaciones absentistas en el Centro.

v' Ensefianzas poco motivantes o férmulas organizativas y curriculares
poco adaptadas a las caracteristicas del alumnado.

v' Contenidos no adecuados al nivel de competencia curricular.
e Problemas de relacién entre alumnado-profesorado.
e Desencuentro entre los intereses del alumno/a y el centro educativo.

e Existencia de conflictos relativos a la convivencia.
b) causas centradas en el/la alumno/a,
Indicadores:

e Problemas de salud.

Baja autoestima.

e Déficit en habilidades sociales.

e Trastornos de conducta.

e Problemas de adaptacion al medio escolar.

e Problemas de disciplina.

e Victima de acoso o maltrato.

a) Carencia de competencias basicas para el aprendizaje.

b) Desfase curricular.
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C) Falta de motivaciéon hacia el estudio.

d) Fracaso escolar.
C) Causas centradas en el entorno familiar,
Indicadores:
e Problemas de salud.
e Situacion familiar en crisis
e Problemas de relacién familiar.
e Residencia en zonas retiradas o aisladas con dificil acceso.
e Movilidad geogréfica por razones laborales o familiares.

e Dificultad para conciliar la vida personal, familiar y laboral de los padres
ymadres (horarios especiales, largas jornadas labores,...).

e Dificultades econémicas para hacer frente a gastos escolares.

e |nadecuada organizacién familiar: menor no acompafiado al inicio del dia,
falta de habitos basicos como cumplimiento de horarios, higiene,
alimentacion, etc.

e Asignacion al alumno/a de diferentes obligaciones familiares: cuidado de
familiares, tareas domésticas, actividades laborales,....

e Drogodependencias y problemas asociados de alguno de los progenitores.

e Déficit en habilidades educativas por parte de los padres y madres, unido
auna falta de modelos competentes.

e Falta de valoracién o desconocimiento de la importancia del medio escolar
para el desarrollo integral de los/las menores.

e Hermanos/as con historial absentista.
e Falta de control o autoridad familiar.

e Desatencion, despreocupacion, abandono.

d) Causas centradas en el entorno social.
Indjcadores:

e Existencia en el entorno de modelos desmotivadores para el estudio o de
modelos absentistas.

e Participacion en actividades ludicas, no concordantes con su edad, con
grupos de edad mas elevada.
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e Desajuste con grupo de iguales.

e Relaciones con grupos que tienen conductas de riesgo (consumo de
estupefacientes, robos, agresiones, etc).

3. OBJETIVOS

Con el desarrollo del presente Plan se pretenden la consecucion de lossiguientes
objetivos:

e Sensibilizar a la ciudadania de Manzanares de la importancia de la Educacion.

e Contribuir a hacer efectivo el derecho de los/las nifios/as a tener un puesto
escolar adecuado a sus necesidades escolares.

e Informar a las familias sobre el derecho constitucional de los nifios y nifias a la
educacién y su deber como padres/madres y/o tutores legales de asegurarlo,
garantizando su asistencia regular al Centro Educativo.

e Promover la interiorizacion de responsabilidades en la familia en cuanto a la
educacioén de sus hijos/as, para poder contar con su colaboracién y apoyo en
la solucion de situaciones de absentismo.

e Procurar una asistencia regular a clase de todo el alumnado en edad de
escolarizacion obligatoria.

e Deteccion, orientaciébn y seguimiento del alumnado que en edad de
escolarizacion obligatoria se encuentre fuera del Centro en horario escolar.

e Incrementar el contacto con las familias y el estudio de las situaciones
familiares que puedan estar provocando el absentismo vy articular
procedimientos de solucion a través de la colaboracion entre las distintas
instituciones.

e Establecer cauces de comunicacion, coordinacion y participacion de todos los
agentes implicados en el trabajo con la infancia para unificar criterios de
intervencion orientados a la prevencion y control del absentismo escolar.

e Motivar al alumnado sobre la necesidad de asistir a clase para completar su
formacion académica y personal.

e Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado al
centro educativo llevando a cabo un estrecho seguimiento de aquellos con
riesgo de absentismo debido a problematica personal, familiar y/o social.

e Ofrecer a todos los agentes implicados, herramientas comunes para la
prevencion, intervencién y seguimiento del absentismo escolar.

o Identificar la situacién de ausencia desde el momento en que se produce,
poniendo en marcha mecanismos para la notificacion inmediata a la familia y el
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seguimiento del alumnado.

e Facilitar informacion inmediata al Centro de destino para que las ausencias
derivadas de la temporalidad de trabajo en las familias sean inmediatamente
atendidas en el lugar de acogida.

e Abordar actuaciones con las familias de alumnado escolarizado en la etapa de
Educacion Infantil, fin de prevenir situaciones de absentismo escolar en
posteriores etapas educativas obligatorias.

e Favorecer la continuidad del proceso educativo, con especial atencién a la
transicion entre las distintas etapas, ciclos y niveles educativos.

e Comunicar y derivar la situacion de absentismo medio o grave a los Servicios
Sociales, mediante informe, para intervenir con el alumnado absentista y su
familia, para reconducir dicha situacién.

e Concienciar e informar al alumnado absentista y la familia, de las
consecuencias negativas que se derivan de la privacion del deber y del derecho
a la educacién, desde otros &mbitos, como Servicios Sociales Municipales,
Proteccion de Menores, Fiscalia de Menores.

4. AMBITO DE ACTUACION

El &mbito de actuacion es la poblacién escolar, comprendida entre los 3 y 16 afios,
de todos los centros publicos y concertados de Educacién Infantil y Primariay de los
Institutos de Educacion Secundaria de la localidad de Manzanares.

AuUn a sabiendas de que la escolarizacién en Educacion Infantil (3-6 afios) no tiene un
caracter obligatorio, se ha comprobado que el alumnado que ya en este nivel presenta
conductas absentistas, durante su periodo de escolarizacién obligatorio también
presentan este tipo de conductas; de ahi que se considere quela intervencion con este
alumnado debe tener un caracter PREVENTIVO... y por ello, deben tomarse medidas
y actuaciones para revertir dicha situacion.

Con mayor incidencia en dicha prevencién absentista, suele repetirse la circunstancia
ylo el patrén, de que aquel alumnado escolarizado en Educacién Infantil, que tiene
hermano/as en Educacion Primaria o en Educacion Secundaria, con recorrido e
historial absentista, repita el mismo patron que sus hermanos/as, siendo la
responsabilidad de los progenitores y ello debe suponer un trabajo de intervencion
con dicha familia, asi como una coherencia y cohesion entre los derechos y los
deberes educativos y sociales, entre los Centros Educativos y el Centro Municipal de
Servicios Sociales.
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En la lucha para disminuir el absentismo escolar la responsabilidad corresponde toda
la ciudadania, puesto que es deber de todo/a ciudadano/a denunciar, ante las
autoridades competentes, las conductas absentistas que pueda realizar, bien de
manera voluntaria, o bien de manera involuntaria un/a menor.

Como se ha visto las Administraciones han de velar para hacer efectivo el derecho a
la educacion del/la menor; en este Plan, los principales agentes implicados en su
desarrollo son:

- Centros Educativos, los primeros que suelen detectar estas conductas y por
tanto han de ser los primeros que han de intervenir para reducir estas
conductas.

- Servicios Sociales municipales, a quien una vez que la intervencion del Centro
Educativo no ha sido efectiva, son derivados los casos para su valoracion.

- Concejalia de Educacién y Servicios Sociales: seran los encargados de la
coordinacién y seguimiento del plan.

- Policia Local, quien velara por la no presencia de los/las menores en edad de
escolarizacién obligatoria y en horario lectivo fuera de los Centros Escolares.

- Comision Local de Absentismo Escolar, érgano interdisciplinar que velara por
la correcta ejecucion del Plan, evaluando si el trabajo realizado es adecuado,
si debe derivarse a instancias judiciales o si existen otros recursos, no
utilizados, que puedan permitir la disminucion estas conductas.

PREVENCION Y DIFUSION

Se realizard una campafia de difusién desde la CLAE, con caracter preventivo.

La prevencion se basara fundamentalmente en realizar peri6dicamente campafias de
sensibilizacibn y concienciacion, cuya principal caracteristica sera la de tener
continuidad, es decir, que estard vigente, de una u otra manera, durante todo el afio,
pero con mayor incidencia en la prevencion al inicio del curso escolar,concretamente
los meses de septiembre y octubre, asi como durante el inicio del proceso de
escolarizacién (febrero).

Las acciones difusoras se realizaran en los siguientes periodos:

1.- INSCRIPCION: La familia de todo alumnado matriculado en los niveles: Infantil,
Primariay E.S.O., en el momento de su inscripcion recibira una circularinformativa (en
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la que se explica la justificacion adecuada de las faltas de asistencia al colegio, asi
como un esquema del Protocolo a seguir por el Centroen un caso de Absentismo), asi
como una carta a las familias del alumnado delnfantil recomendando la asistencia al
Centro (ANEXO 16).

2.- COMIENZO DE CURSO: Al comienzo de cada curso escolar, a todas las familias,
se les hara llegar un folleto a través de los Centros Educativos. La campafia se
desarrollara trimestralmente, pero con caracter mucho mas intensivo durante el
comienzo de cada curso escolar.

Se editara y difundira carteleria alusiva, asi como folletos o dipticos.

DETECCION, CONTROL E INTERVENCION

La parte mas importante del Plan es la que a continuacion se expone, lo que
corresponde al Protocolo de Intervencion; en él se refleja las actuaciones de los
agentes implicados en la ejecucion del presente Plan: Centros Educativos, Servicios
Sociales, Policia Local, Concejalia de Educacion y Servicios Sociales y Comision
Local de Absentismo Escolar.

4.1. centros Educativos,

Los Centros Educativos, a través de su profesorado, son los agentes principalesen la
deteccidn, control e intervencién; de hecho, la experiencia demuestra que la mayor
parte de las conductas absentistas se resuelven sin que haya habido intervencion
externa al centro docente.

El Protocolo de Intervencién desde los Centros Educativos implica a los Tutores/as;
al Equipo Directivo, a través de la Jefatura de Estudios y al Equipo de
Orientacion/PTSC (o persona responsable de Absentismo Escolar del Centro). Las
intervenciones a desarrollar por cada uno de ellos son las siguientes:

0 IUTORES/AS:

1. Llevaran un Control y Registro DIARIO de la asistencia del alumnado, a través
de los Registros de Control de Ausencias establecidos por el Centro, indicando
si éstas son justificadas o no (ANEXO 1).

e Diariamente se grabaran las faltas en DELPHOS para tener un seguimiento lo
més exhaustivo posible de las mismas y asi poder intervenir lo antes posible.

El Tutor/a es la persona que “Detecta” la posible situacion de absentismo, por eso
es tan importante su actuacion desde el principio.
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Actuaciones que el Tutor/a debe realizar cuando un alumno/a falta a clase (conel
objetivo de evitar que se inicie el Protocolo de Absentismo):

- Hablar con el alumno/a tras su incorporacion (siempre que sea posible),
recabando informacion de la ausencia. Es importante registrarlo/ anotarlo.

- Llamada telefénica a la familia (o0 en su defecto comunicacién mediante
PAPAS, email, etc), informando de dicha ausencia, e interesandose por la
causa de la misma (Registrarlo/ anotarlo).

- Pedir a la familia que justifiquen la falta en el Documento disefiado a tal
efecto (disponible en Secretaria y entregado a las familias en la reunién
inicial) (ANEXO 1B).

2. En el momento que se supere el 20% de faltas de asistencia mensual al Centro
Educativo (equivalente a 3 o 4 faltas injustificadas en Educacion Primaria; y
aproximadamente 20 horas lectivas injustificadas en Educacion Secundaria), SE
INICIARA EL PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR.

Ella Tutor/a abriré la Ficha de Absentismo del alumno/a, donde se registraran
TODAS las actuaciones realizadas por el/la Tutor/a (y el resto de profesionales que
intervienen: Equipo Directivo, PTSC (o persona responsable del Absentismo, etc) con
el alumnado y su familia (llamadas telefénicas, contactos, emails, comunicaciones,
etc, incluidos los contactos realizados en el paso anterior), y se hara un seguimiento
del caso. (ANEXO 2).

e Es muy importante el Registro de todas las actuaciones realizadas desde el
inicio por el/la Tutor/a, ya que lo necesitaremos en caso de que se requiera el
envio del expediente a Fiscalia de Menores. De esta manera queda constancia
de las medidas llevadas a cabo. De lo contrario faltaria informacion necesaria.

3. En el caso de que no disminuyan las faltas tras esta intervencion:

El/la Tutor/a emitirhd una comunicacién escrita, oficial y certificada (CON ACUSEDE
RECIBQ), dirigida al padre, madre o tutor/a del alumno/a, de las faltas de asistencia
al centro y citacion a una entrevista con el Tutor/a (ANEXO 3).

4. Como resultado de la citacion del paso anterior, se realizara una Entrevista
familiar por parte del Tutor/a, donde se podra volver a solicitar a la familia las
justificaciones oportunas y la colaboracion familiar en la resolucién del problema,
en caso de que las faltas no estén debidamente justificadas.

También se debera informar a la familia del Protocolo de Absentismo y de lasiguiente
medida a adoptar por el Centro en el caso de que la situacion persista.

De dicha entrevista se levantard un Acta de Comparecencia, tanto si la familiaacude
a la cita como si no lo hace. (ANEXO 4)
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5. En dicha entrevista puede suceder que la familia:

a) Se comprometa a normalizar la asistencia a clase (ANEXQ 5), tras lo que
se realiza el seguimiento del caso; Si las conductas absentistas
desaparecen, se archiva el expediente, previo envio de una carta de

felicitacion a la familia (ANEXO 6).

b) No se logra comprometer a la familia para que se normalice la asistencia
del/la alumno/a al Centro Escolar.

6. Tanto en el caso de que la familia NO comparezca, no se comprometa a
normalizar la asistencia, o no se reduzcan las faltas (a pesar del compromiso
firmado), se procede a la derivacion del caso al Equipo Directivo (ANEXO 7)

e Puede darse la circunstancia, sobre todo en el caso de alumnado de origen
extranjero, que se sospeche que ya no residen en la localidad. En ese caso, el
Equipo Directivo/PTSC (o responsable de Absentismo del Centro) contactara
con el Ayuntamiento, para que se compruebe su situacion en el Padrén
Municipal, pudiéndose dar las siguientes situaciones:

- Se ha dado de baja en el Padrdn, en cuyo caso se habran dado de alta en
otro municipio y habra constancia de ello.

- Continlan empadronados en Manzanares, lo que no garantiza que
continden residiendo en la localidad, ya que no es un trdmite que realiza
guien regresa a su pais de origen.

0 EQUIPO DIRECTIVO:

7. El Equipo Directivo emitira una comunicacion escrita, oficial y certificada (CON
ACUSE DE RECIBQ), dirigida al padre, madre o tutor/a del alumno/a, de la
situacion de absentismo, y citacién a una entrevista con el Equipo Directivo
y PTSC (o persona responsable de Absentismo Escolar del Centro) (ANEXO 8).

8. Como resultado de la citacion del paso anterior, se realizara una Entrevista
familiar por parte del Equipo Directivo (Director/a o Jefe/a de Estudios) y
PTSC (o persona responsable del Absentismo Escolar del Centro).

De dicha entrevista se levantara un Acta de Comparecencia, tanto si la familia acude
a la cita como si no lo hace (ANEXO 4).

9. En dicha entrevista puede suceder que la familia:

a) Se comprometa a normalizar la asistencia a clase (ANEXQ 5), tras lo que
se realiza el seguimiento del caso; Si las conductas absentistas
desaparecen, se archiva el expediente, previo envio de una carta de

felicitacion a la familia (ANEXO 6).
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b) No se logra comprometer a la familia para que se normalice la asistencia
del/la alumno/a al Centro Escolar.

Tanto en el caso de que la familia NO comparezca, no se comprometa a
normalizar la asistencia, o no se reduzcan las faltas (a pesar del compromiso
firmado), se procede a analizar el origen del Absentismo escolar (por PTSC
(o persona responsable), conjuntamente con Tutor/a y Equipo Directivo)

a) Si predominan factores escolares: El Equipo de Orientacién elaborara
y,en colaboracién con el resto de profesionales del centro, aplicara un
Plande Intervencion Educativo; se realizara seguimiento del caso y se
archivara el expediente en el caso de remision de las conductas que
originaron dicha intervencion. En caso contrario, se derivara el
expediente a la Comision Local de Absentismo Escolar. Si se deduce
que el origen es por factores socio-familiares, se canalizara a
Servicios Sociales para su estudio y valoracion (Se realizar4 un
Informe de Solicitud de Valoracién Complementaria), a la mayor
brevedad posible (ANEXO 9).

Valorada la situacion, el/la Responsable de Absentismo de Servicios Sociales
remitira por escrito al Responsable de Absentismo del Centro Educativo un
Informe de Valoracién de la situaciéon de la unidad familiar (ANEXO 10).

Una vez que el centro ha recibido el Informe de Valoracion de la situacion de la
Unidad Familiar, el/la PTSC (o persona Responsable del Absentismo Escolar
del Centro) junto a los/as Técnicos/as de Servicios Sociales elaboraran un
Plan de Intervencion Socio-Educativa con el alumno/a y familia (ANEXO 11)

Si con la aplicacion del PISE y posterior seguimiento de la situacién, las conductas
absentistas disminuyen, se “cierra” la intervencion, independientemente de que el
Centro Educativo y los Servicios Socialescontinten trabajando con la familia y el
alumnado.

13.

14.

Si pese al trabajo conjunto entre Servicios Sociales y el Centro Escolar la
situacion de absentismo persiste, el caso se derivara a la Comision Local de

Absentismo Escolar (ANEXO 12)

Desde la Comision Local de Absentismo Escolar se determinara el envio del
expediente de absentismo a la Fiscalia de Menores.
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e El envio del expediente a la Fiscalia de Menores se realizara por parte del/la

Presidente/a de la Comisidon Local de Absentismo Escolar (ANEXO 13)
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15. El Centro Educativo (Director/a) sera el encargado de Informar al SIE
(Servicio de Inspeccion Educativa) de todo el proceso (ANEXO 14).

16. Al finalizar cada curso escolar, los Centros Educativos remitirdn a la Comision
Local de Absentismo escolar una tabla estadistica con nimero de casos
atendidos y los resultados obtenidos, clasificados por sexos (ANEXO 15).

.

La intervencion del Cuerpo de Policia Local en la prevencion y correccidén de las
situaciones de Absentismo Escolar puede producirse en distintas situaciones o

momentos:

Cuando encuentra a alumnado en edad de escolarizacion obligatoria
fuera del Centro Educativo en horario lectivo. En este caso procede a
identificar al/la menor, acompafia al domicilio familiar o al Centro
Educativo y levanta el correspondiente informe (en el que constaran los
datos del/la menor, Centro en que se encuentra matriculado/a, lugar en
el que se encontraba y manera de proceder) del que remite copia al
Centro Educativo y a Servicios Sociales, tanto para el seguimiento de la
asistencia como para otras acciones y comunicaciones que pudieran
derivarse.

Cuando las comunicaciones asociadas a intervenciones en materia de
absentismo no se pudieran hacer llegar a la familia del alumnado por otra
via, o resultaran devueltas, se intentara la comunicaciéon a través de la
Policia Local antes de pasar a otros modos de intervencion.

Participando con continuidad en las sesiones de la Omisién Local de
Absentismo Escolar y en la vigilancia de los entornos escolares.

La Comisién

Local de Absentismo Escolar, es el 6rgano colegiado que coordinay

promueve el desarrollo de las actuaciones para la prevencién, intervencién y
seguimiento de las conductas absentistas en Manzanares, de conformidad con la
Orden de 9 de marzo de 2007 de las Consejerias de Educacion y Ciencia y Bienestar
Social, por la que se establece que la Comision Local es competencia municipal.

Se conformara con los siguientes miembros:

- Presidente/a del Consejo Escolar Municipal.

- Un/a representante del Servicio de Inspeccion Educativa.
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- Un/a representante Técnico del departamento de Servicios Sociales.

- Un/a representante de la Concejalia de Educacion

- Un/a representante de la Policia Local.

- Un/a representante de los Centros Publicos de Educacion Infantil y Primaria.
- Un/a representante de los Centros Publicos de Educacion Secundaria.

- Un/a representante de los Centros Concertados.

- Un/a representante de los profesionales de Intervencion Social que
desarrollan su labor profesional en Centros de Educacién Infantil y Primaria
de la localidad.

- Un/a representante de los profesionales de Intervencion Social que
desarrollan su labor profesional en Centros de Educacion Secundaria de la
localidad.

- Los/as Educadores Sociales del departamento de Servicios Sociales
encargados del programa de Absentismo Escolar.

- Un/a representante de las madres y padres del alumnado.

DERIVACION A FISCALIA DE MENORES

En los casos de Absentismo Escolar prolongado en los que se hayan agotado todas
las vias posibles sin obtener resultados deseables, se procedera a derivarlos a
Fiscalia de Menores.

Protocolo de actuacion:

- En la reunion de la Comisién Local de Absentismo Escolar se revisaran los
casos de Absentismo Escolar prolongado en base a los informes de las
actuaciones realizadas desde los Centros Educativos, Servicios Sociales,
Policia Local, etc.

- La Comisién valorara el caso y tomara la decision de derivarlo a Fiscalia de
Menores, si aprecia que se ha dejado de cumplir con los deberes legales de
asistencia inherentes a la patria potestad, tutela, guarda o acogimiento
familiar, de conformidad con lo establecido en el c6digo penal.

- Una vez que la Comision ha decidido la conveniencia de derivar a Fiscalia
de Menores, se remitira el acta de la Comisién Local de Absentismo Escolar,
en la que constara expresamente la decision de la Comision de proceder
penalmente. Se adjuntara el expediente tramitado por el Centro Educativo
yel expediente tramitado por Servicios Sociales, asi como el de la Policia
Local en caso de haber intervenido.

- El/la Presidente/a de la CLAE procedera a la instruccion de Diligencias
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Penales que remitirdA a la Fiscalia de Menores junto con toda la
documentacién descrita anteriormente.

10. EvALUACION

Hay que partir de que en cualquier problematica social, los cambios son lentos y a
largo plazo, y habra que esperar a nuevos cursos para que se pueda percibir de una
forma mas clara. La solucién del absentismo escolar pasa por un cambio importante
de actitud hacia la educacion, no solo de una minoria cultural, sino de un sector de la
poblacion generalmente en desventaja socioecondmica, sin olvidarlas actitudes de
acogida y tolerancia que son necesarias en el resto de la poblacion,de ahi que sean
fundamentales las relaciones con los distintos servicios de la comunicad, ya sea en
reuniones planificadas de coordinaciéon, como puede ser la Comision Local de
Absentismo Escolar, o bien en contactos puntuales que los casos requieran. Esto
permitira obtener informacién y buscar colaboracion para avanzar en los resultados
del absentismo escolar, aunando esfuerzos y logrando lineas comunes de
intervencion.

Los agentes de evaluacion del Plan Local de Lucha contra el Absentismo Escolar
deben ser todas las instancias implicadas en el mismo.

Los Centros Educativos haran una valoracion final de los resultados obtenidosen
base a los siguientes indicadores (datos desagradados por sexo):

- N.° de casos de absentismo detectado.

- N° de casos de absentismo segun su intensidad.

- N° de casos de absentismo resueltos por el centro.

- N° de casos de absentismo derivados a Servicios Sociales.

- N° de casos donde se reduce el n° de faltas de asistencia.

- N° de casos donde no se reduce el n° de faltas de asistencia.

- N° de casos de absentismo prolongado derivados a la Comision Local de
Absentismo Escolar conjuntamente con los Servicios Sociales.

- Propuestas de mejora.

Los Servicios Sociales Municipales haran una valoracion de los resultadosobtenidos
en base a los siguientes indicadores (datos desagradados por sexo):

- N° de casos de absentismo con los que interviene.

- N° de casos de absentismo segun su intensidad.

- N° de visitas.

- N° de entrevistas.

- N° de casos donde se reduce el n° de faltas de asistencia.

- N° de casos donde no se reduce el n° de faltas de asistencia.
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- N° de casos de absentismo prolongado derivados a la Comision Local de
Absentismo Escolar conjuntamente con los Centros Educativos.

- Propuestas de mejora.

La Policia Local harda una valoracién de los resultados obtenidos en base a los
siguientes indicadores (datos desagradados por sexo):

- N° de casos de absentismo detectados.

- N° de casos de absentismo en seguimiento en colaboracion con los Servicios
Sociales municipales.

La Comision Local de Absentismo Escolar hara un informe final basado enlas
valoraciones anteriores e incluyendo los siguientes datos:

- El grado de cumplimiento del Plan.

- La implicacion de los Centros Educativos, Servicios Sociales, Concejalia de
Educacion y Policia Local.

- La Coordinacion.

- Otras actuaciones.

- Propuestas de mejora.

El Informe final de la Comision Local de Absentismo Escolar se remitira a lassiguientes
instancias:

- Alcalde de la ciudad.

- Delegacion Provincial de Educacion

- Delegacion Provincial de Bienestar Social.
- Consejo Escolar Municipal.

- A todos los agentes implicados.

C .
IC o

La Mamcha

=*



sseee

Castilla-La Mancha %,

ANEXOS

Relacién de Anexos que se acompafian

ANEXO 1: CONTROL DE AUSENCIAS

Colegio Concertado D. Cristébal
Codig o del Ceniro 13001960

C/‘ Obisi
13200 Manz s (C. Real)

Sello de Calidad
STEAM 22/23

ANEXO 1B: JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

ANEXO 2:
ANEXO 3:
ANEXO 4:
ANEXO 5:
ANEXO 6:
ANEXO 7:
ANEXO 8:
ANEXO 9:

ANEXO 12: DERIVACION A LA CLAE
ANEXO 13: DERIVACION A FISCALIA DE MENORES

REGISTRO ACTUACIONES
CITACION TUTOR/A

ACTA DE COMPARECENCIA
COMPROMISO DE ASISTENCIA

CARTA DE FELICITACION
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DERIVACION DEL TUTOR/A AL EQUIPO DIRECTIVO
CITACION EQUIPO DIRECTIVO
SOLICITUD DE VALORACION COMPLEMENTARIA A S.SOCIALES.
ANEXO 10: INFORME DE VALORACION DE LA UNIDAD FAMILIAR
ANEXO 11: PLAN DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVO (PISE)

ANEXO 14: COMUNICACION A LA INSPECCION EDUCATIVA

ANEXO 15: RECOGIDA DE DATOS ESTADISTICOS

ANEXO 16: CARTA RECOMENDACION ASISTENCIA EDUCACION INFANTIL.

ANEXO 17: CIRCULAR A PADRES INICIO DE CURSO
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CENTRO: COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

CURSO: 202_/202_

LISTADO DE ALUMNOS------ PRIMARIA MES: ...

NO

APELLIDOS Y
NOMBRE
ALUMNO

CURS

26

~N N

O N

P W

TOTA

JUSTI

TOTA

NO
JUSTI
F

OBSERVACIO
NES
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CENTRO: Curso:

D./DfAa

CON  DNINIE N0 e e e como

del

alumno/a

justifico las faltas de asistencia al centro durante elllos
dia/s

..................................................... del mes de

.................................................. de 202...... Debido alas causas siguientes:

o Enfermedad (adjunto justificante asistencia al médico)

o] Causa familiar
(ESPECITICAN. ..o

o Otras:

EL/LA PADRE / MADRE / TUTOR /
TUTORA,

Fdo.:
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NOMBRE DEL CENTRO: Curso escolar 202.../202....
LOCALIDAD: MANZANARES NOMBRE DEL TUTOR/A: ..o

FICHA DE ABSENTISMO DEL ALUMNO/A

Apellidos y nombre del
AU N O @ e e
{04 1 =1 o T, Fecha de
[0 F= Te3] 4 0 1= 1 1 (o T

Nombre del padre: Nombre de la
[0 7= Lo | =3

I LT =Y o o3 1o o
CPiieiieeees Localidad:.......c.vviiiiiiiiiiiiiiiiie e eennas Teléfono

Observaciones:
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Faltas acumuladas en el curso actual

I

ACTUACIONES

(Incluir junto con esta ficha, en la carpetilla abierta al efecto, todos los
documentos generados orecibidos)

Profesional | Actuacion

FECHA responsable realizada Resultados obtenidos
(Tutor/a, Jefela (contacto (actitud  familiar, acuerdos,
. tIf, citacion, respuestas, etc
Estudios, entrevista, P )

PTSC, etc) etc

TUTOR/A | CONTAC
TO
TELEFON
ICO

TUTOR CITACIO
1A N
ENTREVI
STA

TUTOR ENTREVI
IA STA
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ACTUACIONES
(Incluir junto con esta ficha, en la carpetilla abierta al efecto, todos los

documentos generados orecibidos)
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FECHA

Profesional
responsable

Actuacion
realizada

Resultados obtenidos

(Tutor/a, Jefela (contacto (actitud  familiar, acuerdos,
. tlf, citacion, respuestas, etc
Estudios, entrevista, P )
PTSC, etc) etc)
EQUIP CITACIO
O N
DIRECTI ENTREVI
VO STA
EQUIP ENTREVIS
O TA
DIRECTI
VO
PTS CONTAC
C TO )
TELEFON
ICO
PTS CITACIO
C N
ENTREVI
STA
PTS ENTREVIS
C TA
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Manzanares, a __ de de 202.....

Estimados Sefior y/o Sefiora:

Me dirijo a Ud. como Tutor/a del curso ........... en el que se encuentra
matriculado/a Su hijo/a...........oooiiiiiiiiiiie e , para comunicarles
gue éste/a ha
faltado a clase 10S dias ..o , del mes de

de 202...., sin que hasta el momento dichas faltas hayan sido justificadas.

Los padres y profesores tenemos la Responsabilidad de asegurar la
escolarizacién de losnifios en las etapas obligatorias, teniendo en cuenta las graves
consecuencias que supone la falta de asistencia regular a clase, segun la Orden 9
de Marzo de 2007 sobre Absentismo Escolar.

Por ello, les recuerdo la importancia de justificar las faltas por escrito y de manera
adecuada.

Me permito recordarle/s que la asistencia a clase es gbligatoria en centros
escolares hasta los dieciséis afios, segln la legislacion vigente y aprovecho la ocasion
para convocarle/s a una reunién el dia ........... de i alas..........
horas, para poder aclarar éste asunto. En caso de no poder asistir, por favor
llame/n al teléfono del centro( ), para acordar otra fecha u hora que nos venga
bien a ambas partes.

Teniendo en cuenta la seriedad del problema, tengo la obligacion de
comunicarle/s, que sien la fecha anteriormente mencionada no acude/n a la reuniéon
solicitada, sin que tengaconstancia de las razones de su no asistencia y por tanto de
su justificacién de las faltas de su hijo/a, estoy obligado/a a ponerlo en conocimiento
del Equipo Directivo del Centro, por lo que se iniciara el expediente de absentismo
del/la alumno/a.

Deseo recordarle/s ademas que:

- Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha tienen la responsabilidad
de velar por el cumplimiento de la escolaridad obligatoria con arreglo a la
legislacion vigente,
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coordinando y emprendiendo las acciones necesarias para fomentar la asistencia
regular a los centros de ensefianza y evitar el absentismo escolar; de
conformidad con la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica
de la Infancia y la Adolescencia deCastilla-la-Mancha. La misma Ley, considera
como factor de riesgo “la falta de escolarizacion en edad obligatoria, el
absentismo o el abandono escolar”.

- Los padres son los responsables legales de los intereses del/la menor, y el
articulo 154del Codigo Civil obliga a los padres que ejercen la patria potestad
a velar por la educacion de sus hijos menores no emancipados debiendo
educarles y procurarles una

formacion integral, en este sentido, si los padres no cumplen el deber de obligar
a sus hijosa asistir al colegio, pueden estar incurriendo incluso en responsabilidad
penal por el delito de “abandono de familia”.

Les saluda atentamente.
En Manzanares, a ......... (o [

de 202....

EL TUTOR/A

Siendo 1as......ccooevevveeeennnn. horas, del dia......ccoooe i ,
SI O 0 NO O comparece/n
Como PADRE [T MADRE et Jdel alumno/a:

a gquien/es se le/s informa sobre las faltas escolares del alumno/a
en el
0 Z=T [0 o [o TR

Igualmente, se informa de que su/s hijo/a/s tiene/n, de acuerdo con la
legislacion vigente, el derecho fundamental de recibir educacion, siendo ésta
obligatoria y gratuita, y que el/los compareciente/s tiene/n el deber de procurarle/s
una formacién integral y garantizar su asistencia.

Asimismo, se le/s requiere para que pongan fin a dichas faltas y se le/s advierte
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de que, en el supuesto de que las faltas injustificadas de asistencia continden, se
comunicara a las autoridades educativas y municipales, al objeto de su resolucién por
las vias quedetermine la legislacién vigente.

Una vez informados, requeridos y advertidos, los comparecientes manifiestan:

Manzanares, a............ Lo [ de
202....

Fdo. Padres / Tutores Fdo. Profesionales del Centro
Educativo
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ME COMPROMETO A QUE A PARTIR DE LA FECHA DE ESTE ACUERDO-
COMPROMISO, MI HIJO/A ASISTIRA A CLASES TODOS LOS DIAS,
PRESENTANDO JUSTIFICANTE OFICIAL EN EL CASO DE NO PODER
HACERLO.

Para que asi conste, firmo el presente compromiso

Estimado padre/madre o tutor/a legal del alumno/a:

ASISTE CON REGULARIDAD a clase, por lo que queremos aprovechar PARA

FELICITARLE/S por este motivo a la vez que invitarle/s a seguir en esta linea de
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actuaciéon que, contribuyendo de forma decisiva a garantizar el derecho a la
educacién que tiene todo menor de edad en etapas de ensefianza obligatoria,
consiga un pleno desarrollo integral y una adecuada adaptacién social del

alumno/a.

Un cordial saludo

En Manzanares, a............. de..ovii de 202.....
TUTOR/A JEFE/A DE ESTUDIOS
DIRECTOR/A
Fdo: Fdo: Fdo:

ANEXO 7: DERIVACION DEL CASO A LA
DIRECCION DEL CENTRO EDUCATIVO

D/ Diia. . tutor/a
del grupo
, comunica que, tras comprobar que ellla
alumno/a
ha
faltado a
clase de forma injustificada dias dell/los
mes/es de

Y que habiendo realizado las siguientes actuaciones (rellenar lo que proceda):
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FECHA/S

ASUNTOS TRATADOS

ACUERDOS ALCANZADOS

ENTREVISTA/
S CON
ALUMNO/A

LLAMADA/S
TLF A LA

FAMILIA

CARTA
CITACION
(6{0)
N
ACUSE
D
ERECIBO

ENTREVISTA
FAMILIA
E

NCENTRO
EDUCATIVO

OTROS

(email
papas,mensajes,
etc):

Tras todo lo cual no se ha podido obtener una respuesta positiva debido a que
(marcar lo que proceda):

Ha sido imposible contactar con alumno/a o familia. 0
No ha habido compromiso de asistencia regular al centro. d
Aungue hubo compromiso, éste no se ha cumplido. |

Como consecuencia de lo anterior y en cumplimiento del Protocolo de Intervencion
para el seguimiento y control del absentismo, se deriva el caso a la Direccion del
Centro Educativo solicitando su intervencion,

, a de
de 202__

El/la tutor/a

Fdo:
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Estimado Sefior o Sefiora:

El pasado dia .........ccccvvvvvvvvnnnnnee. , a través de la carta certificada que se adjunta,
ellla profesor/a tutor/a de su hijo/a
se
puso en contacto con Ud. al efecto de aclarar las faltas de asistencia a clase los
dias:

Dado que Ud. no acudié a dicha reunion, le rogaria que se persone en el
CentroEducativo el proximo dia .........ccccoeeveeen.n. a las... horas a fin de mantener una
reunion

con el Equipo Directivo y PTSC (o profesional responsable del Absentismo del Centro).

En caso de no poder asistir, le agradeceria me lo hiciese saber personal o
telefonicamente (tif del Centro........cccccevcvveeeiiiiiee i ) y asi poder quedar en la
fecha u
hora que nos venga bien a ambas partes.

Tengo la obligacion de comunicarle, que, si en la fecha anteriormente
mencionada no acude a la reunién solicitada, sin que tenga constancia de las razones
de su no asistencia y por tanto de su justificacion de las faltas de su hijo/a, el Centro
esta obligado a ponerlo en conocimiento de las autoridades educativas, por lo que se
continuara con el expediente de absentismo del/la alumno/a.

Deseo recordarle/s ademas que:

- Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha tienen la responsabilidad
de velar por el cumplimiento de la escolaridad obligatoria con arreglo a la
legislacion vigente,

coordinando y emprendiendo las acciones necesarias para fomentar la asistencia
regular a los centros de ensefianza y evitar el absentismo escolar; de conformidad
con la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia
y la Adolescencia de Castilla-la-Mancha. La misma Ley, considera como factor de
riesgo “la falta de escolarizacion en edad obligatoria, el absentismo o el
abandono escolar”.

- Los padres son los responsables legales de los intereses del/la menor, y el
articulo 154 del Cdédigo Civil obliga a los padres que ejercen la patria
potestad a velar por la

educacién de sus hijos menores no emancipados debiendo educarles y
procurarles una formacion integral, en este sentido, si los padres no cumplen el
deber de obligar a sus hijos a asistir al colegio, pueden estar incurriendo incluso
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- E-mail: direccion@colegiodoncristobal. os
Castilla-La Mancha e
en responsabilidad penal por el delito de “abandono de familia”.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

En Manzanares, a ......... de. de
202.....

EL DIRECTOR/A

Castilla-la Mancha

ABSENTISMO ESCOLAR

INFORME DE SOLICITUD DE VALORACION COMPLEMENTARIA DE LOS
SERVICIOS SOCIALES
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DATOS DEL ALUMNO/A:

Nombre y Apellidos:
Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Localidad: i L.
Teléfono movil:

DATOS ACADEMICOS:

Centro:
Curso:

Nombre del Tutor/a:

TIPO DE ABSENTISMO:

Segun Periodicidad Marcar solo uno

Alta intensidad ( supera 50% tiempo lectivo mensual)

Media intensidad (entre el 20% y el 50% del tiempolectivo)

Baja intensidad ( inferior al 20% del tiempo lectivomensual)

o Faltas consecutivas de hasta 10 dias en funcion de
un hechoconcreto

o Faltas esporadicas que se producen con cierta
periodicidad (determinado dia a la semana o
del mes).

o Faltas esporadicas, puntuales o intermitentes.
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Causas centradas en el alumno/a: Marcar los indicadores
correspondientes

Problemas de Salud: organicos y/o fisicos.

Trastornos de salud mental

Baja autoestima

Dificultades / limitaciones en habilidades sociales

Trastornos de conducta o del comportamiento

Problemas de adaptacion al medio escolar

Problemas de disciplina

Victima de acoso o maltrato

Carencia de competencia basicas para el aprendizaje
y / odesfase curricular

Falta de motivaciéon hacia el estudio

Fracaso escolar

Ausencia del centro coincidente con periodos de
examen.

Causas centradas en la familia: Marcar los indicadores
correspondientes

Problemas de Salud

Estructura, organizacion o dinamica familiar en crisis

Problemas de relacion

Residencia en zonas retiradas o aisladas

Movilidad geogréafica por razones laborales o familiares

Dificultad conciliar la vida personal, familiar y laboral

Dificultades econdmicas

Inadecuada organizacién familiar; menor no
acompafado alinicio del dia, falta de habitos basicos
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inapropiadaspara su edad.
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Drogodependencias

Insuficiencia de habilidades educativas en los padres /
madres

Escasa o insuficiente valoracion de la importancia
del medioescolar

Hermanos/as con historial absentista

Falta de control o autoridad familiar

Desatencion, despreocupacion, abandono

Causas centradas en el Centro educativo:

Marcar los indicadores

correspondientes

Respuestaeducativano ajustada a las
necesidadessocioeducativas del alumno/a

Problemas de relacion entre alumnado/profesorado

Desencuentro entre los intereses entre alumno/a |
centroeducativo

Existencia de conflictos relativos a la convivencia

Causas centradas en el entorno social:

Marcar los indicadores

correspondientes

Existencia en el entorno de modelos poco
motivadores para elestudio o de modelos absentistas

Participacién en actividades lidicas, no acordes con
su edad, con grupos de edad mas elevada

Grupo de iguales con conductas de riesgo (consumo
deestupefacientes, robos, agresiones, etc.)

Otros:

Marcar los indicadores

correspondientes

Menores en edad escolar obligatoria no matriculados

Alumnado que asiste con regularidad pero no
muestra interéspor los contenidos curriculares
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ACTUACIONES REALIZADAS POR EL CENTRO EDUCATIVO Y RESULTADOS
OBTENIDOS:

1.1. Actuaciones del Tutor/a:
Fecha de comunicacion del tutor de la situacion detectada:
o A lafamilia:

o Medidas inmediatas adoptadas:

o Al Equipo directivo y al responsable del programa en el centro:
o Medidas provisionales adoptadas:

1.2. Actuaciones del responsable del programa
0 Fecha de apertura de historia de absentismo:
o Medidas preventivas puestas en marcha:

o Resultados:

] o : i | |

o Fecha de correo certificado
o Fecha de la entrevista:
O Aspectos destacables de esta:

o Nuevas medidas:

0o Resultados:
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3.1.- Andlisis de la trayectoria educativa del alumno/a y entrevistas con el alumno/a
3.2.-Situacion actualizada del alumno/a y de la familia

4.3.- Otros datos no incluidos y de interés para los Servicios Sociales

En base al Protocolo de absentismo, fruto de la Orden de 9-03-2007 de las
Consejerias de Educacién y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establecen
los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre
absentismo escolar, se SOLICITA a los Servicios Sociales remitan al Centro
Educativo, a la mayor brevedad posible, un INFORME SOCIAL que recoja el estudio
y valoracion de la situacion del menor.

En ,a de de 2010

Fdo.:

Dtor/a. del Centro
Educativo

Ne Expediente ... 9660/2010
N2 Informe................. 1

Version......ccceeveeeeecennne 1
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Consejeria de Salud y Bienestar Social

INFORME SOCIAL
DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

PROVINCIA : TOLEDO
AREA : TOLEDO
ZONA : TOLEDO

PERSONA OBJETO DEL INFORME :
AAA BBB CCC

MOTIVO : PUESTA EN CONOCIMIENTO DE UNA SITUACION
DETALLE: OTROS

SITUACION DE ABSENTISMO
DIRIGIDO : CENTRO EDUCATIVO

PTSC...DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION

PERIODO ECONOMICO :
ENERO 2010 - ENERO 2010

TRABAJADOR/A SOCIAL :
NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR/A SOCIAL
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COMPOSICION DE LA UNIDAD FAMILIAR

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I/NIF/PASA FEC.NA PARENTESC TELEFONO
PORTE C. ®)
AAA BBB CCC 5431936A 02/03/1 TITULAR -
953
JJJ KKK - 27/03/2 HIJO/A -
000

VIVIENDA HABITUAL

P| Direccién: Num: Letra: 'I_Eés_cale Planta Puerta
E| CALLE zZZ | [T | | | ] ||' | ]
Ig Provincia: Municipio: hgggll ggsdt'al:
| N [TOLEDO | [TOLEDO ' | [T3CE ' | i
T|p0 ViVienda | PISO / APARTAMENTO |

Régimen de tenencia | propia, PacanDOSE |

Estado Mobiliario | |

Estado Conservaéién |
Estado Limpieza | |

Superficie x persona_ ]

>Podvwam—A0>2 >0
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PROBLEMATICAS DETECTADAS
-ESCOLARIZACION MENORES

-ABSENTISMO ESCOLAR
-FAMILIAR

-ESCASA ATENCION FAMILIAR
SITUACION SOCIO-FAMILIAR

ANTECEDENTES FAMILIARES
ejemplo

DINAMICA FAMILIAR
ejemplo

SITUACION ACTUAL

ejemplo

SITUACION SOCIO-ECONOMICA
SITUACION ACTUAL

ejemplo

SITUACION SOCIO-SANITARIA
SITUACION SOCIO-SANITARIA
ejemplo
SITUACION ESCOLAR DE MENORES
ejemplo
SITUACION DE LA VIVIENDA
SITUACION DE LA VIVIENDA
ejemplo
INCIDENCIA EN LA PROBLEMATICA FAMILIAR

ejemplo
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RELACIONES SOCIALES Y VECINALES
RELACIONES CON FAMILIA EXTENSA
ejemplo
RELACIONES CON SU ENTORNO SOCIAL

ejemplo

VALORACION GENERAL DE LA SITUACION SOCIAL
VALORACION GENERAL DE LA SITUACION SOCIAL
ejemplo
POTENCIALIDADES

ejemplo
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PROPUESTA DE INTERVENCION
PROPUESTA: INTERVENCION PROFESIONAL
ejemplo

OBJETIVOS

ejemplo

En TOLEDO, a 30 de Marzo de 2010 TRABAJADOR/A SOCIAL

Firmado: NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR/A SOCIAL



. X . Sello de Calidad
Colegio Concertado D. Cristébal STEAM 22/23
Cédigo del Centro 13001960 e rre—
Tif.: 926647071
E-mail: arecciong@oolegiodoncristobal.es

Castilla-La Mancha

13200 Manzanares (C. Real

\ ) ( : Cagtibla, - Loy Mamichas

f{nwwmréo :Q

PLAN DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

INTRODUCCION

La Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Salud y
Bienestar Social, por la que se establece los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar, en los puntos
c, dy e. del articulo quinto, recoge que una vez realizada la valoracion de la situacion
personal y escolar del alumno o alumna por el Departamento de Orientacién o
Equipo de Orientacion y Apoyo Yy, en su caso, la valoracion de la situacion socio-
familiar por parte de los Servicios Sociales Béasicos, se acordaran las medidas
adecuadas por ambas partes, y se concretardn en un Plan de intervencion
socioeducativa con el alumnado y su familia.

El Plan de intervencion socioeducativa podra incluir la puesta en marcha de
estrategias de respuesta educativa por parte del profesorado, la incorporacion
guiadaa actividades de ocio y tiempo libre que tengan un caracter educativo y la
intervencion en el contexto familiar y social.

CONSIDERACIONES PREVIAS

El Plan de intervencién socioeducativa supone mantener una vision integral del
caso en todas sus dimensiones; debe considerarse un instrumento operativo, Util y
orientador de la intervencién, que se llevara a cabo con el alumno o alumna y su
familia.

Los responsables de definir el Plan de intervencion socioeducativa son el
coordinador/a o responsable del programa en el centro educativo y el coordinador
del programa en Servicios Sociales, que posteriormente lo consensuaran con sus
respectivos equipos.

ASPECTOS a tener en cuenta para la elaboracién del Plan de Intervencion
socioeducativa:

= Conocer los recursos con que contamos, tanto a nivel interno como
externo.

»= Planificar la intervencion en torno a las necesidades manifestadas
por la familia y/o el menor y las valoradas por los profesionales intentando
conjugar ambas.

= Establecer objetivos concretos, alcanzables y evaluables
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= Valorar la urgencia de la problematica.

= Tener en cuenta las posibles situaciones de conflicto y crisis que puedan
surgir con el alumno/a y su familia.

Cualquier programa de trabajo con familias ha de constituirse como mapa-guia que
permita orientar el sentido global de la intervencion. Ha de contemplar tres
apartados fundamentales:

=  “;Qué se quiere hacer?”
= “;Porquéyparaque?”

= “;Cbmo se va a hacer?”

ASPECTOS QUE DEBE CONFORMAR EL PLAN DE INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA

o Datos personales y escolares del alumno/a.

Datos de la composicion familiar.
Diagndstico socioeducativo:

= |dentificacion de los indicadores de absentismo escolar detectados
desdeambas partes.

= Interrelacion causa-efecto entre los indicadores.
= Priorizacion de las areas sobre las que es necesario intervenir.
o Areas de Intervencion; se deberan abordar aquellas areas de trabajo que se
hayandefinido como prioritarias en el diagndstico.
o Objetivos Operativos:
= Con respecto al alumno o alumna.

= Con respecto al ambito familiar.

a Actuaciones a realizar:
= Respecto al alumno o alumna.
= Respecto al &mbito familiar.
= Respecto al ambito escolar.

= Respecto a Servicios sociales.

a Indicadores que permitan medir la consecucion de los objetivos



Sc 4%

f{hworurw

Sello de Calidad
STEAM 22/23

Colegio Concertado D. Cristébal
Cédigo del Centro 13001960 e
Tif.: 926647071
E-mail: arecciongeoiegiodoncristobal es

Castilla-La Mancha &/ Obapo Canmscona, 1

13200 Manzanares (C. Real)

o Profesionales que van a intervenir y actuaciones de cada uno de ellos.

0 Temporalizaciéon de las actuaciones, estableciendo un plazo maximo para
llevarlasa cabo.

O Seguimiento y evaluacion continua, que permita reformular el plan, si no se
consiguen los objetivos marcados.
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A/A PRESIDENTA DE LA COMISION LOCAL DE ABSENTISMO.

Centro Educativo:
Poblacion:

Curso Escolar:

Por medio de la presente informamos a esta Comisiéon de Absentismo, que el/la
AlUMNO A, .

ha faltado a clase mas de un 20% del horario lectivo y que sus padres/ tutores legales,
no comparecieron en este Centro a pesar de haber sido debidamentecitados a tal fin,
0, habiendo comparecido y habiéndose realizado las intervenciones enumeradas en
el Informe Técnico no se han conseguido resultados satisfactorios.

Por ello y con el fin de que se tomen las medidas oportunas, se traslada el expediente
del alumno/a a la Comisién Local de Absentismo Escolar.

Manzanares, - D e de
202....

Fdo.: EL/LA DIRECTOR/A
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Centro:

FICHA DE TRASLADO DE DATOS A LA COMISION LOCAL
DE ABSENTISMO ESCOLAR RELACION DE
ALUMNOS CON ABSENTISMO ESCOLAR

NOMBRE ALUMNO/A GRUPO N° DE FALTAS POR MES TIPOS DE| ACTITU TIPO DE
Sep| Oct| Nov| Dic| Ene| Feb| Mar| Abr| May| Jun| ABSENTISM | D INTERVENCIO
O FAMILIA N
R

TIPOS DE ABSENTISMO

| ACTITUD FAMILIAR

TIPO DE INTERVENCION
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0.- Sin Matricular _ _
1.- Alumnos/as matriculados/as, sin llegar a incorporarse al

Centro
1.1.- Matriculado anteriormente con absentismo sin
incorporarse 1.2.- Matricula nueva, no se llega a

incorporar.
2.- Asistencia irreqular decidida por la familia
2.1.- Por trabajos con desplazamiento familiar

2.2.- Por colaboracion en tareas sin
desplazamiento 2.3.- Por colaboracion en

cuidados familiares.
2.4.- Por comodidad familiar

2.5.- Por problemas de salud justificados solo

para la familia2.6.- Sobreproteccion familiar .
3.- Asistenciairreqular decidida por alumno/a, sin abandono

3.1.- Asociada a problematica personal o
socio-familiar  3.2.-  Sin  problematica
especifica
4.- Abandono unaveziniciado el curso
4.1.- Por rechazo o falta de adaptacion al Centro, sin
problemética concreta4.2.- Por desadaptacion causada por

problematicas personal y/o familiar
asociada a contexto socio-familiar. _
5.- Traslado de residencia familiar no confirmado

A.- No se ha podido
contactar confamilia

B.- No acude la familia
tras sercitados

C.- Aporta motivos
justificados D.- Muestra
disposicion para

controlar el absentismo de su
hijo/a E.- Manifiesta
incapacidad para controlar el
absentismo de su hijo/a F.-
Muestran permisividad en las
faltas de su hijo/a, sin aportar
causas justificadas.

G.- Decision de abandono
con consentimiento familiar
por edad. H.- Solicita ayuda
externa para resolver las
causas de absentismo I.-
Decisibn  obligada  por
trabajos temporeros.

1.- INTERVENCION INTERNA DEL CENTRO:
Se puede controlar con los recursos del Centro y la
colaboracion de lafamilia.

2.- COLABORACION ENTRE CENTRO Y SERVICIOS
SOCIALES:

Precisa colaboracion entre Centro y Servicios
Sociales por circunstancias socio-familiares que se
pueden resolver.

3.- DERIVACION A SERVICIOS SOCIALES:
El Centro no puede actuar debido al caracter de la
problemética socio-familiar.

4.- DERIVACION A LA COMISION LOCAL DE
ABSENTISMOESCOLAR:

Se han realizado todas las acciones posibles tanto
por parte del Centro como por parte de Servicios
Sociales sin gue se solucione el absentismo.

5.- DERIVACION A FISCALIA DE MENORES:

Se comprueba por la Mesa Local que el trabajo
realizado hasta la fecha es el adecuado y que no
e)élstten otros recursos utilizables para alcanzar el
obijetivo.
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ANEXO 13: DERIVACION A LA FISCALIA DE MENORES CON ABSENTISMO
ESCOLAR

Localidad: Manzanares (Ciudad Real) Fecha:

ASUNTO: Traslado a la Fiscalia de Menores expediente Absentismo Escolar
ORIGEN: Comision Local de Absentismo Escolar de Manzanares (Ciudad Real)
DESTINO: Delegacion/a Provincial de Educacion, Cultura y Deportes

D./ID.2 , Presidenta de la Comision Local de Absentismo
Escolar de Manzanares, en relaciéon con el Informe de absentismo escolar referido al/a
la  menor ,  matriculado/a en el CEIP/CC/IES

de la localidad de , a ud.
INFORMA

1. Descripcién de hechos y actuaciones

1.1. D./D.2 Presidente/a de la Comisién Local de Absentismo de Manzanares, traslada
(fecha de entrada en esta Direccion Provincial 00/00/201_ ), la documentacion
acreditativa de que el citado menor/es se encuentran en situacion de absentismo
escolar.

1.2. El Informe Social de absentismo escolar de dicho menor ha sido enviado por el/los
profesional/es de Servicios Sociales:

Don/Doia

Don/Dofa

1.3. El Informe Técnico de absentismo escolar ha sido enviado por el/los profesional/es
del Centro Educativo:

Don/Dofa (Director/a del Centro )
Don/Doia (Tutor/a del alumno/a )
Don/Doia (Tutor/a del alumno/a )
Don/Dofia (Responsable de Absentismo del)

1.4. Dichos informes se han enviado con fecha de -de 202__, donde

se recogen las actuaciones realizadas en ambos casos y la conclusiéon de que los
menores pueden presentar situacion de riesgo.
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1.3. El/lla Inspector/a ha comprobado en el programa de
gestion Delphos, que el/la alumno/a , hacido/a el 00/00/201_,
estd matriculado/a, en el curso 202 /202 , ° de , en el CEIP/CC/IES

de localidad , teniendo un alto nivel de absentismo

escolar, sin que ninguna de las medidas ejercidas por el centro docente y otras
instituciones (especificar la institucién) hayan tenido efecto alguno.

2. Normativa aplicable

2.1. Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (BOE de 30 de
diciembre de 2006).

2.2. Cddigo Civil.

2.3. Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la Infancia y la
Adolescencia de Castilla-La Mancha. (DOCM de 17 de octubre de 2014).

2.4. Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar
Social, por la que se establece los criterios y procedimientos para la prevencion,
intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar (DOCM de 27 de abril de 2007).

3. Valoraciéon de los hechos de acuerdo con la normativa

3.1. La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de educacion, en la nueva redaccion dada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 4 péarrafo 1 establece que
“la ensefianza béasica a la que se refiere el articulo 3.3 (educacion primaria, educacién
secundaria obligatoria y ciclos formativos de grado basico) de esta Ley es obligatoria y
gratuita para todas las personas”.

3.2. La situacion descrita en los informes aludidos en la descripcion de los hechos, y
gue se adjuntan a este informe pueden implicar un posible incumplimiento de los
deberes paterno-filiales de los padres de los citados alumnos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 154 del Cddigo Civil que determina que “los hijos no
emancipados estan bajo la potestad de los padres” y establece que “esta potestad
comprende” los deberes y facultades de “velar por ellos, tenerlos en su compaiia,
alimentarlos, educarlos y procurarles una formacion integral”.

3.3. Por otro lado la Ley 5/2014 de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la
Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha en el parrafo 1 del articulo 34 establece
que “se entiende por situacion de riesgo la situacién de hecho que se produce cuando
el menor, sin estar privado en su entorno familiar de la necesaria asistencia material y
moral propia de una situacibn de desamparo, se encuentre afectado por cualquier
circunstancia grave que pueda perjudicar a su normal desarrollo personal, familiar o
social y de la que se pueda inferir razonablemente que en el futuro podria derivarse una
situacion de desamparo o de inadaptacion”. Y en el parrafo 2 del mismo articulo, entre
los que “se consideran factores de riesgo de un menor” se incluye “la falta de
escolarizacion en edad obligatoria, el absentismo o el abandono escolar” (g) que a tenor
de los hechos descritos, y a juicio del/ de la Inspector/a que suscribe existe en el caso
del/de la citado/a alumno/a.
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3.4. La misma Ley 5/2014 de 9 de octubre, en el parrafo 2 del articulo 14 establece que
“las Administraciones Publicas estaran obligadas a velar por el cumplimiento de la
escolaridad obligatoria con arreglo a la legislacion vigente, coordinando y emprendiendo
las acciones necesarias para fomentar la asistencia regular a los centros de ensefianza
y evitar el absentismo escolar”.
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3.5. Por otro lado las actuaciones realizadas por el centro educativo y los servicios
sociales de la localidad de , donde se ubica el domicilio familiar del/de
la alumno/a han pretendido corregir la situacion de irregular asistencia del/de la menor
al centro escolar, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 09-03-2007, de las
Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los
criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el
absentismo escolar (DOCM de 27 de abril).

Por todo lo anteriormente expresado, el/la Inspector/a que suscribe, a Ud., eleva la

siguiente

PROPUESTA

Dictar las instrucciones precisas para que la situacion de absentismo del/de la alumno/a
, matriculado/a en el CEIP/CC/IES de

la localidad de , Sea comunicada a la Fiscalia de Menores al objeto

de que se adopten las medidas oportunas que faciliten el efectivo ejercicio de su derecho
a la educacion.

Ve B°
El/la Inspector/a Jefe El/la Inspector/a de Educacion

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO 14: NOTIFICACION A LA INSPECCION EDUCATIVA
A/A : Servicio de Inspeccion Educativa

Centro Educativo:

Paoblacioén:

Direccion:

Por medio de la presente informamos a Inspeccion Educativa, para que tenga

conocimiento de la relaciéon de alumnos objeto de Informe Técnico de Absentismo:

Nombrey NIVEL
Apellidos

Han faltado a clase mas de un 20% del horario lectivo y que sus padres/tutores

legales, no comparecieron en este centro a pesar de haber sido debidamente citados

a tal fin, o, habiendo comparecido y habiéndose realizado las intervenciones

enumeradas en el Informe Técnico no se han conseguido resultados satisfactorios.

FDO: DIRECTOR/A
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ANEXO 15: ABSENTISMO ESCOLAR EN MANZANARESRECOGIDA DE DATOS

CENTRO ESCOLAR

CURSO 202_/202_
DATOS DE CARACTER GENERAL
. N° ALUMNOS CON ABSENTISMO N° ALUMNAS CON ABSENTISMO
N® MATRICULADOS DEINTENSIDAD DEINTENSIDAD

ETAP NIVEL ALUMNOS ALUMNAS LEVE MODERADA GRAVE LEVE MODERADA GRAVE
A

3

anos
El .

afios

5

afios

10

20

30
EP

4
50
60
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10
20
ESO
30
40
FPB 10
TOTAL

OBSERVACIONES:

En Manzanares, a .....de....ccccccccvvvrvvnnnennnnnnn. de 202

Fdo.:
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CENTRO:
Na de | N° Casos Resueltos mediante | Na Casos| N2 Casos con los |[N2 Casos en| N° Casos Resueltos mediante
Casosque Citacion aFamilias | hqificados a| que se ha |los que se ha m%%gwgon de
se ha Tasos Casos Casos Ser\_/|C|os _ realizado el P_szm realizado Casos Casos Casos
citado a | Resuelto | que sin Sociales (Hoja| de Intervencién |Informe Resuelto | que sin
las s* Progresan| Resolver| de Derivacién) | Conjunto. Técnico s* Progresan| Resolver
Familias.
M v Mm H Mm WiPpFA M MM H M H M H M
El 3a
El 4a
El 5a
1°EP
2°EP
3°EP
4° EP
50 EP
6° EP
1°ESO
2° ESO

3°ESO
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e Casos Resueltos: aquellos casos en los que después de la intervencion no vuelven a presentar faltas de asistencia
0 no vuelven a aparecer enla ficha de deteccion.

e Casos que Progresan: aquellos casos en los que después de la intervencion han disminuido las faltas de asistencia.

e Casos sin Resolver: aquellos casos en los que después de la intervencion, siguen manteniendo las faltas
de asistencia o incluso han aumentado.
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ANEXO 16: RECOMENDACION ASISTENCIA EDUCACION INFANTIL

Estimadas familias:

Nos dirigimos a ustedes para comunicarles que, tal como se recoge en laLegislacion
vigente:

- LOS MENORES DESDE LOS 6 HASTA LOS 16 ANOS TIENEN LA
OBLIGACION DE ASISTIR REGULARMENTE AL COLEGIO.

- Y TAMBIEN EL DERECHOQ A RECIBIR EDUCACION.

Siendo RESPONSABILIDAD de los padres/madres/tutores/as legales que se cumpla
esta QBLIGACION. Se debe procurar que los hijos/as asistan a clase todos los dias,
debiendo justificar sus ausencias de manera adecuada, de lo contrario pueden ser
sancionados.

Se aconseja mantener contactos periédicos con el Tutor/a del alumno/a.

Cuando los alumnos/as asisten de forma regular a clase, obtienen los conocimientos
basicos necesarios para desenvolverse en la vida adulta.

Adquieren habitos de trabajo, de higiene y de conducta, aprendiendo a relacionarse
con los demas. Ademas conocen otras culturas y adquieren valores para una
adecuada convivencia

Por todo lo anteriormente expuesto, este Centro desea trasladar su
RECOMENDACION para que su hijo/a asista a clase de forma regular, pues si bien
la etapa de Educacién Infantil no esta considerada como obligatoria, si ha de
entenderse ésta como fundamental en el desarrollo integral del mismo y su posterior
integracion en las etapas de escolarizacion obligatoria.
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ANEXO 17: CIRCULAR INFORMATIVA A FAMILIAS

“PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR Y JUSTIFICACION ADECUADADE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA AL CENTRO EDUCATIVO“

CURSO 202----/ 202---

Estimadas familias:

A continuacion exponemos un tema Muy lmportante cuyo conocimiento
por vuestra parte estotalmente necesario.

v Tal y como se recoge en la Legislacion Vigente:

LOS/LAS MENORES HASTA LOS 16 ANOS TIENEN LA OBLIGACION DE ASISTIR

Siendo RESPONSABILIDAD de los padres/madres/tutores legales que se
cumpla esto.

También es RESPONSABILIDAD del Centro que se cumpla lo anterior, por
lo que esta OBLIGADO
segun la Legislacion vigente a llevar a cabo el Protocolo explicado abajo.

v Es importante que conozcamos los siguientes conceptos:

e FALTA DE ASISTENCIA: Ausencia del Centro Escolar durante la
jornada lectiva. Se computade diferente manera en Primaria (una
falta se refiere a la ausencia de un dia completo) y en Secundaria
(una falta se refiere a cada hora lectiva);

Dicha ausencia al Centro (falta de asistencia) puede ser:

a) JUSTIFICADA: por motivos médicos, legales o familiares,
justificada documentalmente o en su defecto mediante
justificante firmado por el padre, madre o tutor/a legal.

b) INJUSTIFICADA: No justificada documentalmente, o que, siendo
justificada por el padre/

madre o tutor/a legal, sean repetitivas, coincidentes en horas/dias o
susceptibles de duda.

v Serdn las faltas injustificadas las que dictaminen la situacion de Absentismo
Escolar.

« ABSENTISMO ESCOLAR: Ausencia del Centro Educativo de
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manera injustificada y reiteradao habitual (superior al 20%) del
alumnado en edad de escolarizacion obligatoria, ya sea por
voluntad propia o de su padre y/o madre o tutor/a legal.

e Las faltas superiores al 20% (3/4 dias en Primariay 20 h lectivas en Secundaria) continuadas e
injustificadas, suponen la puesta en marcha del “Protocolo de Absentismo Escolar”.

e Sidurante un mes cualquiera y de forma aislada, un alumno/a presenta faltas
suneriares al 20% _ello NO sunane aue el Protacolo se nanaa en marcha

Por ello, es_importante justificar adecuadamente y por escrito
cualquier falta de asistencia al Tutor/a, en el impreso que éste/a
facilitard, y que debera ser devuelto cuanto antes, y adjuntando, ensu

caso, la documentacién necesaria para que dicha justificacion sea
valida.

SE DEBE PROCURAR NO JUSTIFICAR LAS FALTAS DE MANERA
VERBAL O TELEFONICA.

MUY IMPORTANTE: La explicacién del motivo no implica que la falta quede

justificada, ya que lascausas que justifican la ausencia de un alumno son las que
se recogen en el cuadro mas adelante.

Las razones que a veces se dan, como “Tenemos vacaciones y nos vamos de viaje” o “no sond eldespertador
y nos quedamos dormidos”, explican la ausencia pero no la justifican de forma valida.
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MUY IMPORTANTE

La Familia debera JUSTIFICAR

adeciiadamente lag faltac al

El TUTOR/A recogera las

Faltas de asistencia
/ Diariamente, especificandosi
son Justificadas o no.

Si CESAN las La Familia
Faltas: Sl
Si NO CESAN las
Faltas:
La Familia
NO
Asiste
El Jefe/ a de Estudios se pondra POR 22 VEZ

la situacion.

en contacto con la familia, y les enviard una
carta de Citacion a Entrevista con
Eq.Directivo y PTSC para intentar solucionar

SERVICIOS SOCIALES /

COMISION ABRSF

v

A 4

A la 32 falta INJUSTIFICADA

El Tutor/a se pondré en contacto con
la familia, y les enviara una carta de
Citacion a Entrevista.

APERTURA DE EXPEDIENTE DE

Si CESAN las Faltas:
FIN DEL PROCESO

Si las Faltas injﬁstificadas contindan, el
Centro tiene la OBLIGACION de avisar a:

Entrevistaran a la Familia (32 AVISO),

y si NO cesan las Faltas de Asistencia oNO
se llega a acuerdos para que cesen

— MENORES

FISCALIA DE
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: 2. Justificando
Correctamente las Faltas deAsistencia de nuestros hijos, esto es:
JUSTIFICADAS- VALIDAS INJUSTIFICADAS- NO VALIDAS
- Enfermedad del alumno/a, intervencion| - Actividades propias de adultos:
quirdrgica..... cuidado de familiares, acompanar a
padres a actividades laborales

- Asistencia a revisiones, consultas y seguimientos
médicos (eljustificante se solicitara en el mostrador
de admision).

- Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar
cercano.

- Indisposicion durante la jornada escolar.

- Citaciones o0 comparecencias en Juzgado/
Organismosoficiales: con fotocopia de la citacion.

- Llamamiento judicial.

- Tramitacion de Documentos Oficiales (DNI,
Pasaporte...): Conjustificacién escrita de la Oficina
o fotocopia de resguardo.

- Excursiones o salidas del centro que impliquen
costeeconomico.

(mercadillo, vendimia...).
- Viajes familiares en calendario lectivo.

- Celebracion de fiestas religiosas o
culturales (fiesta del cordero,
ramadan, comuniones, bodas....). O
dia posterior.

- Miedo al COVID-19.

- Acompafiar a adultos a consulta
médica ollamamiento judicial que
no requiera su presencia.

- Justificaciones verbales por la familia
(deben realizarse en el documento
correspondiente).
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